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VORWORT

Mag. Karlheinz Riidisser, Landesstatthalter

Die Vorarlberger Wirtschaft entwickelte sich in den letzten Jah-
ren trotz unsicherer Mérkte und unbestdndiger Prognosen iiberaus
dynamisch. Die Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfdhigkeit Vorarl-
bergs konnte nicht nur im nationalen Umfeld, sondern auch im
europdischen Vergleich auf Spitzenpositionen gesteigert werden.
Wegweiser fiir die wirtschaftliche Weiterentwicklung des Landes
Vorarlberg stellt das im Jahr 2007 verabschiedete Leitbild 2010+
WIRTSCHAFT Vorarlberg dar. Um diese erfolgreiche Entwicklung
fortzusetzen, ist es an der Zeit, eine Zwischenbilanz zu ziehen und

einen Blick in die Zukunft zu werfen.

Das Wirtschaftsleitbild wurde vor kurzem umfassend evaluiert. Er-
freuliches Ergebnis ist, dass zu diesem Zeitpunkt bereits ein Grof-
teil der im Leitbild formulierten MaBnahmen erfolgreich umgesetzt
oder initiiert worden ist. Zahlreiche Projekte und Vorhaben wurden
entweder neu erarbeitet oder in ihrer Intensitédt forciert. Dariiber
hinaus wurde gepriift, inwieweit das Wirtschaftsleitbild weiterhin
Bestand hat bzw. ob aufgrund gednderter Rahmenbedingungen
neue Herausforderungen bestehen, denen mit entsprechenden wirt-

schaftspolitischen MaBnahmen zu begegnen ist.

Dabei zeigte sich, dass bei der Leitbilderstellung Weitsicht bewie-
sen wurde, denn die damals definierten Handlungsbereiche und
MaBnahmen besitzen in weiten Teilen immer noch Giiltigkeit. Sie
scheinen geeignet, um auch zukiinftig einen wesentlichen Beitrag
zum wirtschaftlichen Erfolg und zur Sicherung der Lebensquali-
tat in Vorarlberg zu leisten. Dennoch ist es notwendig, auf aktu-
elle Entwicklungen und Trends zu reagieren, die unsere Zukunft
prigen werden. Der demografische Wandel und die sich zuspit-
zende Fachkrifte-Situation, die Verknappung von Ressourcen
(z. B. Energie, Betriebsflichen) erfordern neue Strategien fiir eine
starke, chancenorientierte Vorarlberger Wirtschaft. Mit der Ener-
giezukunft Vorarlberg beispielsweise gehen wir einen ersten gro-
Ben Schritt in Richtung Energieautonomie und ein zukunftsver-

tragliches Wachstum.

Das Wirtschaftsleitbild Vorarlberg bildet deshalb weiterhin eine
zentrale Grundlage fiir eine zukunftsfihige Wirtschaftspolitik. Auf
Basis der aktuellen Erfordernisse erfolgte allerdings eine Akzen-
tuierung, die in der vorliegenden Uberarbeitung festgehalten ist.
Darin wurden Ziele konkreter formuliert und neue Strategiefelder
und MaBnahmen eingearbeitet. Ersichtlich ist ebenfalls der Umset-

zungsstand der MaBnahmen.

Dieser Leitfaden ist Aufgabe an die Politik, um fiir gute Rahmenbe-
dingungen zu sorgen, die den gesamten Wirtschaftsstandort star-
ken und die Attraktivitit der Region Vorarlberg weiter verbessern.
Mag. Karlheinz Ridisser

Landesstatthalter

Bregenz, Mérz 2014



Leitbild 2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg - Update 2014

1 Der Wirtschaftsstandort

Vorarlberg

1.1 Wirtschaftliche Entwicklung

Deutlicher Wachstumsvorsprung

Vorarlberg beweist seine Stellung als leistungsfahiger Wirt-
schaftsstandort mit einer auBerordentlichen Wirtschaftskraft. Der
Region gelang es, auch in den letzten Jahren an wirtschaftlicher
Stérke zuzulegen. Vorarlberg konnte sich in einem von der inter-
nationalen Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise gepragten beson-
ders schwierigen Umfeld gut behaupten. Im Osterreich-Vergleich
zeigt Vorarlberg das schnellste Wachstumstempo. Zwischen 2001
und 2011 lag das durchschnittliche Wirtschaftswachstum' trotz
des splirbaren Riickgangs wihrend der Krise bei 2,2 Prozent und
somit deutlich tiber dem Bundesdurchschnitt von 1,8 Prozent.
Das ist auch im internationalen Vergleich mit wachstumsstarken

Lindern wie Deutschland und der Schweiz bemerkenswert.

Wirtschaftsstarker Standort

Als Resultat dieser beeindruckenden Dynamik hat Vorarlberg eine
Reihe wirtschaftlich starker europédischer Regionen in der 6kono-
mischen Leistungskraft iiberfliigelt. Das Bruttoregionalprodukt
(BRP) je Einwohner/Einwohnerin ist zuletzt auf 36.200 Euro (2010)
angestiegen. Vorarlberg liegt damit weit tiber dem Bundesdurch-
schnitt von 34.100 Euro und an dritter Stelle der Bundesldnder. Der
Abstand zum Bundesdurchschnitt konnte im Zeitraum 2000 bis
2010 verdoppelt werden, so ist er von 3,1 Prozent auf 6,1 Prozent

angewachsen.

Hinsichtlich des Bruttoregionalprodukts je Einwohner/Einwohne-

rin in den NUTS-2-Regionen der EU belegt Vorarlberg ebenfalls
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|
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Vorarlberg 36.200 €
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Abb. 1: WIRTSCHAFTSWACHSTUM 2001-2011

Entwicklung der Bruttowertschopfung in Vorarlberg und Osterreich
(Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent, real zu Vorjahresprei-
sen) (Q: WIFO, Eurostat)

Abb. 2: BRUTTOREGIONALPRODUKT 2010
je Einwohner/Einwohnerin nach Bundesldndern (in Euro)
(Q: Statistik Austria)

1 Wachstum der Bruttowertschépfung. Die Bruttowertschépfung entspricht dem Bruttoproduktionswert abziiglich der
Vorleistungen der einzelnen Wirtschaftssektoren. Sie unterscheidet sich durch die Differenz von Giitersteuern (+) und
Gutersubventionen (-) und den unterstellten Bankdienstleistungen (-) vom Bruttoinlandsprodukt (BIP).
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eine beachtlich gute Position. Mit einem Pro-Kopf-Wert von 30.900
Euro (berechnet zu Kaufkraftstandards?), was 131 Prozent des EU-
Mittels entspricht, gehort die Region zum Vorderfeld der wirtschaft-
lich leistungsfihigsten europédischen Rdume. In dieser Reihung lie-
gen neben stadtischen GroBregionen wie London, Luxemburg oder
Wien nur noch wenige hoch entwickelte sachgiiterorientierte Ver-

gleichsregionen wie Oberbayern oder Stuttgart vor Vorarlberg,.

Konkurrenzfihige Produktivitéit

Ausschlaggebend fiir den Wachstumsvorsprung ist die hohe regi-
onale Produktivitidt. Denn neben Qualitdt und Service der Vorarl-
berger Wirtschaft sichern vor allem konkurrenzféhige Preise den
internationalen Erfolg. In einem Land mit vergleichsweise hohem
Lohnniveau wird das insbesondere durch eine hohe Effizienz der
Produktion gewéhrleistet. Vorarlberg ist Meister bei der regionalen
Arbeitsproduktivitit, ausgedriickt als Bruttoregionalprodukt je Er-
werbstétigen. Mit einer Pro-Kopf-Produktivitdt von knapp 73.500
Euro im Jahr 2010 weist nur Wien einen noch héheren Wert von
ca. 78.400 Euro auf. Dabei verringerte sich der Abstand zu Wien
von 2000 bis 2010 kontinuierlich. Kein anderes Bundesland konnte
seine hohe Produktivitdt® im vorigen Jahrzehnt derart ausbauen

wie Vorarlberg.

Wien — 78.396 € +24,9%
Vorarlberg — 73.496 € +29,7%
Sauburg_ 68.827 € +26.7%
Tirol_ 66.237 € +25,1%
R — 65.795 € +29.2%
Oberosterreich — 65.100 € +26,0%
Krnten — 6D.499 € +24,5%
Steiermark — 59&417 € +26,7%
Burgenland — 57.9:23€ +31,9%

| Osterreich: 67.709 €

Abb. 3: ARBEITSPRODUKTIVITAT 2010
Bruttoregionalprodukt je Erwerbstitigen (in Euro)
und Produktivitatswachstum von 2000 bis 2010
(Verdnderung 2000-2010 in Prozent)

(Q: Statistik Austria, eigene Berechnungen)

1.2  Wirtschaftsstruktur

Treibende Sachgiiterproduktion

Vorarlberg entwickelte sich zu einer vielseitigen Wirtschaftsre-
gion, deren Motor ein international duBerst wettbewerbsfahiger
Produktionssektor ist. Die Sachgiitererzeugung der Vorarlber-
ger Gewerbe- und Industriebetriebe erbringt fast ein Drittel der
gesamten Wirtschaftsleistung der Region. Das ist im Osterreich-
weiten und internationalen Vergleich sehr hoch. Zwar reagierte
die exponierte Sachgiiterproduktion mit spiirbaren Riickgdngen
wahrend der Wirtschaftskrise, im Zuge der Konjunkturstabi-
lisierung kamen ihre Stirken jedoch wieder besonders gut zum
Vorschein. 2011 erreichte der Produktionsindex (Basis 2005) ei-
nen Hochstwert und lag mit 123,8 Punkten deutlich iiber dem
Osterreichwert von 118,4 Punkten. Vorarlberg verzeichnete zwi-
schen 2000 und 2010 die hochste Wertschopfungssteigerung in
der Sachgiterproduktion aller Bundesldnder. Die Wertschépfung
ist im Mittel um 4,3 Prozent pro Jahr gewachsen, das waren um

1,7 Prozentpunkte pro Jahr mehr als im Bundesschnitt.

Vorarlberg ist dariiber hinaus das am stirksten industrialisierte Bun-
desland Osterreichs. Im Jahr 2011 arbeiteten von 1.000 unselbststindig
Erwerbstitigen 175 in Industriebetrieben, dsterreichweit waren es 111.
Neben ihrer Stellung als starkster Arbeitgeber und ihrem substanziellen
Beitrag zur Wertschopfung ist die produktionsorientierte Wirtschafts-
struktur auch aufgrund ihrer wichtigen Impuls- und Auftraggeberfunk-

tion von immenser Bedeutung fiir viele andere Wirtschaftszweige.

Zukunftsfihige Entwicklungen

Als Zulieferer fiir eine moderne Industrie, die ihre Produkte zuneh-
mend als Systempaket mit hohem Dienstleistungsanteil anbietet,
entwickeln sich vor allem unternehmensnahe, industrierelevante
und technologieorientierte Dienstleistungen in der Region besonders
dynamisch. Viele dieser Dienstleistungsbranchen sind auch interna-
tional konkurrenzfahiger geworden und gewinnen als eigenstandige
Wachstumstreiber immer mehr an Bedeutung. Die hochprofessio-
nellen Marktanforderungen der Vorarlberger Auftraggeberbetriebe
wirken sich auch auf diese zuliefernden Unternehmen aus und fiih-
ren zu einer bestandigen Technologie- und Qualititssteigerung und
einer weiteren Diversifizierung. Dadurch entstehen qualitativ hoch
stehende, dichte Wertschopfungsketten im Land und eine kontinu-

ierliche Hoherentwicklung der regionalen Wirtschaftsstruktur.

2 Der Kaufkraftstandard (KKS) ist eine Kunstwéhrung, die die Unterschiede zwischen den nationalen Preisniveaus beriicksichtigt.
Diese Einheit ermdglicht aussagekraftige Volumenvergleiche der Wirtschaftsindikatoren verschiedener Lénder.
3 Burgenland weist zwar einen etwas hoheren Produktivitdtssprung von 2000 bis 2010 auf, allerdings ausgehend von einem

vergleichsweise niedrigen Produktivitétsniveau.
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Vorarlberg # 175
Oberdsterreich — 160
Steiermark— 147

Kérnten—— 15
Niederasterreich_ 14
Tirol — o7

!

Salzburg — 77 3

!

Burgenland—— 78 3

!

:

Wien _ 50

. Osterreich: 111

Abb. 4: WIRTSCHAFTSSTRUKTUR 2010

Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftsbereichen in Vorarlberg und
Osterreich (in Prozent)

(Q: Statistik Austria)

Ausgewogener Branchenmix

Vorarlberg verfligt tiber eine hohe Branchenvielfalt und einen
gesunden Mix an verschiedenen Wirtschaftsbereichen: einen
leistungsfahigen industriellen Kern, ein wettbewerbsfahiges Ge-
werbe und Handwerk und einen innovativen, kreativen Dienst-
leistungssektor. Diese bieten in den unterschiedlichen Vorarlber-
ger Regionen - entsprechend den jeweiligen Bedingungen und
Potenzialen - vielfiltige Chancen fiir die regionale Bevolkerung.
Im Rheintal-Walgau konzentrieren sich die Industrie und das
produzierende Gewerbe, wihrend in den Talschaften der Tou-
rismus sowie das Gewerbe und Handwerk gesunde und leis-
tungsstarke Strukturen entwickelten. Zusétzlich setzt die vitale
Vorarlberger Energiewirtschaft in diesen Regionen wesentliche

wirtschaftliche Impulse.

Abb. 5: INDUSTRIEBESCHAFTIGTE 2011
je 1.000 unselbststandig Beschaftigte nach Bundeslandern
(Q: WKV)
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1.3 Entwicklung des Exports

Exportrekordhalter

Vorarlbergs Wirtschaft ist tiberdurchschnittlich exportorientiert.
Mehr als 80 Prozent der in Vorarlberg produzierten Waren werden
ins Ausland verkauft. Das entspricht der hochsten Exportquote4
in ganz Osterreich im AusmaB von knapp 60 Prozent. Die durch-
schnittliche Exportquote Osterreichs liegt im Gegensatz dazu bei
ca. 40,5 Prozent. Damit ist das westlichste Bundesland nationaler
Exportchampion. Wihrend die Exporte krisenbedingt in den Jah-
ren 2008 und 2009 zuriickgingen, stiegen sie in den darauffolgen-
den Jahren wieder stark an und erreichten 2011 mit 8,2 Mrd. Euro
(+ 9,3 Prozent) einen neuen Rekordwert. Im letzten Jahr-
zehnt stiegen die Exporte somit um weit iiber 70 Prozent
an. Der {iberwiegende Anteil der produzierten Vorarlber-
ger Waren wird in den Euro-Raum exportiert. Das Ex-
portvolumen pro Erwerbstidtigen von rund 42.000 Euro
zeigt, dass Vorarlberg Exportrekordhalterist. Kein Bundesland setzt -
bezogenaufdieZahlderErwerbstétigen-derartvielins Auslandab.Das
bleibt auch von angrenzenden, fithrenden Wirtschaftsregionen wie

St. Gallen oder Baden-Wiirttemberg unerreicht.

Internationalisierungserfolge

Vorarlbergs Unternehmen sind weltoffen und verbuchen in ihren
Zielmiarkten laufend Zugewinne. Durch eine tiberaus hohe Inno-
vationsdynamik und damit verbunden kontinuierlichen Verbesse-
rungen von Produkten und Dienstleistungen koénnen sie in beste-
henden und teils gesattigten Mérkten trotz extremem Wettbewerb
retissieren. Den Vorarlberger Leitunternehmen gelingt es zudem,
neue Wachstumsmairkte wie beispielsweise im asiatischen Raum
erfolgreich aufzubauen. Sie nutzen als Technologiefiihrer in ihren
Marktsegmenten aktiv die Wachstumspotenziale dieser Absatz-
markte. In den letzten Jahren konnten zahlreiche technologieo-
rientierte KMU durch ein rasantes internationales Wachstum zur
Gruppe der Leitbetriebe aufschlieBen. Diese Leitbetriebe sind eine

zentrale Stiitze der Wirtschaftsregion Vorarlberg.

4,5 4,7 4,9 5,0 54 6,0 6,5 7,6 7.7 6,5 7.2 8,2
Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. €
+9,3%
+17,0%  *2.2%
+7,3% -16%
+11,0%
3 29, +8,1%
it | #31% T
+10,6%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010* 2011

Abb. 6: EXPORTVOLUMEN 2000-2011

Exportentwicklung in Vorarlberg (in Mrd. Euro) und Veranderung im Vergleich zum Vorjahr (in Prozent)

* Zeitreihenumbruch durch gednderte Methodik (Q: Land Vorarlberg)

4 Die Exportquote ist das Verhdltnis von Warenexport zum Bruttoregionalprodukt.



1.4  Beschaftigung und Arbeitsmarkt

Dynamische Beschiftigungsentwicklung

Die Beschiftigungsentwicklung in Vorarlberg z&hlt langfristig zu
den dynamischsten in ganz Osterreich. Die Wirtschaftskrise be-
deutete zwar eine Abschwichung der Beschiftigungsentwicklung,
diese gestaltete sich aufgrund der soliden Wirtschaftsstruktur al-
lerdings weit weniger dramatisch als auf Bundesebene. 2011 war
Vorarlberg mit einem Plus von 2,3 Prozent Spitzenreiter beim
Beschiftigungswachstum. Die Beschiftigung stieg 2012 auf ein
neues Allzeithoch von 149.596 unselbststindig Beschéaftigten. Die
vergangenen Jahre spiegeln die nachhaltige Dynamik der Arbeits-
marktentwicklung wider. Zwischen 2002 und 2012 wurden in Vor-
arlberg knapp 14.400 zusitzliche Arbeitsplitze (+ 10,7 Prozent)
geschaffen. Zuriickzufiihren ist dies zum einen auf den substan-
ziellen Ausbau in Industrie und Gewerbe, aber auch auf den Dienst-
leistungsbereich. Allen voran kurbelten hier der Tourismus sowie
die unternehmensnahen Dienstleistungen die Beschiftigungsent-
wicklung an. Mit der Zunahme der Erwerbstétigen ging eine Stei-
gerung der Erwerbsquoten einher. Auch diesbeziiglich weist Vor-
arlberg mit einer Erwerbstatigenquote5 der Altersgruppe 15 bis
64 Jahre von 74,2 Prozent einen dsterreich- und europaweit tiber-

durchschnittlichen Wert auf.

Leitbild 2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg - Update 2014

Niedrige Arbeitslosigkeit

Parallel zu den Beschéftigungszuwichsen ist der Riickgang der
Arbeitslosigkeit zu sehen. Die Arbeitslosenquote liegt seit lan-
gem (mit Ausnahme der Krisenjahre 2008/2009) unter dem Os-
terreichschnitt. Sie ist eine der niedrigsten im nationalen und
internationalen Vergleich. Wéhrend die Arbeitslosigkeit 2009
geringfiigig iiber dem Osterreichschnitt lag, schrumpfte sie in
Folge wieder deutlich. 2011 sank die Arbeitslosenquote um
1,1Prozentpunktegegeniiberdem Vorjahrauf5,6 Prozent. Daswarder
hochste Riickgang der Arbeitslosenquote unter allen Bundeslandern.
Im Bundesldandervergleich rangiert Vorarlberg derzeit mit 5,6 Pro-
zent an dritter Stelle nach Oberésterreich (4,5 Prozent) und Salzburg
(4,7 Prozent). Dartiber hinaus gibt es eine vergleichsweise geringe

Jugendarbeitslosigkeit in der Region.

150.000

145.000

140.000

135.000

130.000 —

125.000 —

120.000 —

115.000 —~
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

8 %

7 % TN /™ -
6% N ~/ / \\

= - ~/ N
50 //

—/

4 %

3 %

2%

Vorarlberg

[
- Osterreich
T

1% |

0 %

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Abb. 7: BESCHAFTIGUNG 2000-2012
Entwicklung der unselbststandig Beschaftigten in Vorarlberg
(Q: Land Vorarlberg)

Abb. 8: ARBEITSLOSIGKEIT 2000-2012

Entwicklung der Arbeitslosenquote in Vorarlberg und
Osterreich (in Prozent) (Q: Land Vorarlberg)

5 Anteil der Erwerbstitigen (Erwerbspersonen ohne Arbeitslose) zwischen 15 und 64 Jahren an der Wohnbevélkerung dieser Altersgruppe.
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1.5  Bildungsstand

Ein Viertel der regionalen Bevolkerung steigt bereits nach der Pflicht-
schule direkt ins Berufsleben ein, zudem ist Vorarlberg nach dem Bur-
genland das Land mit der geringsten Akademikerquote. Nur 11,6 Pro-
zent der Vorarlberger/Vorarlbergerinnen absolvieren ein Studium an
einer Universitdt, Fachhochschule oder verwandten Einrichtung. Der
osterreichische Durchschnitt liegt bei 14,1 Prozent der Bevdlkerung.

Der groBte Anteil der Vorarlberger/Vorarlbergerinnen im Alter von 25

bis 64 Jahren verfiigt iiber eine abgeschlossene Lehrausbildung (34,8
Prozent) als hochste Ausbildung. Insgesamt entscheidet sich rund die
Hélfte der Jugendlichen nach der Pflichtschule fiir eine Lehre. Damit
ist Vorarlberg das Land mit der hochsten Lehrlingsdichte. Die duale
Lehrlingsausbildung in Vorarlberg ist ein Erfolgsmodell und wesentli-
ches Riickgrat des Produktionsstandorts. Gut ausgebildete Fachkrifte

sind die Basis einer sehr stark Sachgiiter erzeugenden Wirtschaft.

Allgemeinbildende
Pflichtschule

24,7 %
19,4 %

Lehre

34,8 %
36,3 %

Berufsbildende mittlere
Schule (BMS)

17,6 %
15,6 %

Allgemeinbildende hohere
Schule (AHS)

3,9 %
5,7 %

Berufsbildende héhere
Schule (BHS)

6,7 %
8,1 %

Kolleg

TFI”

0,8 %
0,8 %

Hochschule (Uni, FH,
verw. Einrichtung)

11,6 %
14,1 %

I Vorarlberg
[ Osterreich

Abb. 9: BILDUNGSNIVEAU 2010

Bildungsstand der Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren in Vorarlberg und Osterreich nach héchster abgeschlossener

Ausbildung (in Prozent) (Q: Statistik Austria)
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1.6  Forschung und Entwicklung

Hohe Technologieorientierung

Forschung und Entwicklung geschieht in den Vorarlberger Un-
ternehmen auf sehr hohem Niveau. Die Vorarlberger Unterneh-
men investierten im Jahr 2009 statistisch gesehen 435,0 Euro
pro Einwohner/Einwohnerin in F&E6, was hinter Oberdsterreich
und Wien die dritte Stelle im Bundeslédndervergleich darstellt.
In absoluten Zahlen sind es 160 Mio. Euro oder 78 Prozent (!)
der gesamten Forschungsausgaben, die von privaten Unterneh-

men geleistet wurden. Damit nimmt die Region eine Spitzenpo-

Leitbild 2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg - Update 2014

sition ein, denn in keinem anderen Bundesland ist der Anteil der
durch die Unternehmen finanzierten Forschung und Entwick-
lung an den Gesamtausgaben hoher als in Vorarlberg. Die oster-
reichische F&E-Quote lag 2009 bei 2,72 Prozent, demgegeniiber
ist die F&E-Quote Vorarlbergs von 1,6 Prozent relativ niedrig.
Dies erklart sich in erster Linie durch die fehlenden universitiren
Strukturen in der Region. Deutlich erkennbar ist jedoch eine po-
sitive Dynamik, denn gegeniiber 2007 konnte die F&E-Quote um
0,24 Prozentpunkte tiberdurchschnittlich stark gesteigert werden.

1 % 1 % 1% 2 % 2 % 2 % 1 % 2 % 2 %
6 % 4 % 3% 4 % 1 % 8 % 36 % 23 % 20 %
15.% 19.% 20.% 23.9% 43.%
45 %
78 % 77 % 76 % 44 %
38 %
71 %
24 %
54 %
45 90
39 %
37 %
34 %
Vorarlberg Burgenland Ober- Nieder- Salzburg Tirol Karnten Steiermark Wien
osterreich osterreich

Européische Union (EU)
- Ausland - einschl. intern. Organisationen (ohne EU)

[ Offentlicher Sektor
I Unternehmenssektor

Abb. 10: FINANZIERUNG DER AUSGABEN FUR F&E 2009

Mittelherkunft der F&tE-Ausgaben nach Bundeslandern (in Prozent) (Q: Statistik Austria)

6  FEE ist eine gebrauchliche Abkiirzung fiir Forschung und Entwicklung.
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Innovationskraft

Forschung findet in Vorarlberg iiberwiegend in den Unternehmen
statt und geschieht dadurch direkt nach den Bediirfnissen und
Anforderungen des Markts. Ideen und Kreativitit werden gezielt
in wettbewerbsfahige Innovationen umgesetzt. Dabei ist der Inno-
vations-Output erheblich, denn im Verhiltnis zu seiner Einwoh-
ner/Einwohnerinnenzahl ist Vorarlberg das Land mit den meisten
Patentanmeldungen7. Beim Osterreichischen Patentamt wurden
2010 durch Vorarlberger Personen und Unternehmen 181 Patente
angemeldet. Auf 100.000 Einwohner/Einwohnerinnen umgerech-
net, liegt Vorarlberg damit auf dem ersten Platz im Bundeslidn-
dervergleich - 49 Patentanmeldungen pro 100.000 Vorarlberger/
Vorarlbergerinnen stehen 27,5 pro 100.000 Osterreicher/Osterrei-
cherinnen gegeniiber. Dariiber hinaus fiihrt Vorarlberg das europi-
ische Spitzenfeld ganz klar an. Mit 513 Patentanmeldungen beim
Européischen Patentamt pro Mio. Einwohner/Einwohnerinnen im
Jahr 2008 iibertrifft Vorarlberg die Spitzengruppe europiischer In-

novationsregionen.

Vorarlberg — 513
Noord-Brabant — 493
Baden-Wiirttemberg — 463
Bayern — 380
Hovedstaden — 284
Hessen — 249

Eteld-Suomi _ 241
Rheinland-Pfalz — 234

fle de France — 231
Rhéne-Alpes — 227
Nordrhein-Westfalen — 218

Abb. 11: PATENTANMELDUNGEN BEIM EUROPAISCHEN PATENT-
AMT 2008

nach Prioritatsjahr und NUTS-2-Regionen (je Mio. Einwohner/Einwoh-
nerinnen) (Q: Eurostat, keine neueren Daten verfiigbar)

7 Patentanmeldungen gelten heute als der wesentliche Gradmesser fiir die Innovationskraft einer Wirtschaftsregion.
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1.7  Bevdlkerungsentwicklung

Starkes Bevolkerungswachstum

Derzeit leben in Vorarlberg rund 374.000 Einwohner/Einwohne-
rinnen. Bei der Geburtenbilanz8 ist stets ein Geburtentiberschuss
zu beobachten, der allerdings immer geringer wird. Seit dem Jahr
1996 ist die Zahl der Geburten um beinahe 20 Prozent zurtick-
gegangen. Die Wanderungsbilanz verlief uneinheitlich. Wéahrend
Ende der 1990er-Jahre eine Abwanderung zu beobachten war, gab
es in den Jahren 2002 bis 2005 eine deutliche Zuwanderung. Der-
zeit betragt das Zuwanderungsplus ca. 500 Personen. Vorarlberg
weist seit 1945 mit 150 Prozent das grofte Bevolkerungswachstum
Osterreichs auf, welches auch laut aktueller Bevolkerungsprognose
bis 2055 kréftig ansteigen wird. Dann werden Schétzungen zufol-

ge 413.000 Personen in Vorarlberg leben.
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Demografischer Wandel

Parallel zum Bevolkerungswachstum bis 2055 verdndert sich die
Altersstruktur. Entsprechend dem allgemeinen Trend verschiebt
sich diese noch deutlicher nach oben. Der Anteil der unter 15-Jdh-
rigen sinkt von derzeit 16 Prozent auf 14 Prozent. Die Bevélkerung
im Alter von 60 und mehr Jahren wird absolut und anteilsma-
Big stark zunehmen - von 77.500 Personen auf 143.000 Perso-
nen. Uber ein Drittel der Bevolkerung wird dann élter als 60 Jahre
sein. Die erwerbsfdhige Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 60
Jahren wird von knapp 62 Prozent auf 51 Prozent sinken. Derzeit
stehen 33 &ltere Menschen 100 im erwerbsfihigen Alter gegen-
tber. Fiir das Jahr 2055 werden es 68 dltere Menschen sein. Nach
dem Jahr 2055 wird die Bevolkerung Vorarlbergs von Jahr zu Jahr
schrumpfen. Fiir 2060 werden 412.000 Einwohner/Einwohnerin-
nen prognostiziert. Flir das gesamte Bundesgebiet hingegen wer-
den noch nach 2060, trotz der dann schon hohen Geburtendefizite
infolge der Wanderungsgewinne, weitere Bevolkerungszuwéchse

Zu erwarten sein.

420.000

410.000

400.000

390.000

380.000

370.000

360.000 —

350.000

340000 | H H B B B B B N BN EESENN

201
2012
2013
2014
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2075

2000 16,2% 62,3% 21,6%
2020 15,5% 60,2% 24,3%
2030

15,0% 55,20% 29,8%
2040

14,4% 53,3% 32,3%
2050

14,0% 51,8% 34,2%
2

o0 14,1% 51,0% 35,0%

2075

14,1% 51,1% 34,8%

T T T T T T T T 1
unter 15 bis 60 und

- 15 Jahre - unter 60 Jahre - mehr Jahre

Abb. 12: BEVOLKERUNGSSTAND UND
BEVOLKERUNGSPROGNOSE BIS 2075
Entwicklung der Bevdlkerungszahl in Vorarlberg
(Q: Statistik Austria)

Abb. 13: BEVOLKERUNGSSTRUKTUR BIS 2075
Vorausberechnete Bevélkerungsstruktur fiir Vorarlberg
nach breiten Altersgruppen (Q: Statistik Austria)

8 Die Geburtenbilanz ist der Saldo aus Geburten und Sterbefallen.
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2 Vielfaltige Herausforderungen

Der Wirtschaftsstandort Vorarlberg weist insgesamt eine leistungs-
fahige Performance in vielseitiger Hinsicht auf und zihlt zu den
wirtschaftsstarksten und lebenswertesten Regionen Europas. Es
zeigen sich durchaus auch vielféltige Herausforderungen fiir die
weitere Entwicklung der Region, von denen die wesentlichsten im

Folgenden kurz erwdhnt werden:

> Bereits heute ist eine klare Tendenz zur zunehmenden Alterung
der Gesellschaft zu erkennen. Zwar weist Vorarlberg im natio-
nalen Vergleich die jiingste Bevdlkerung, hohe Geburten- und
Wanderungszuwichse und damit eine giinstige Ausgangslage
auf, jedoch bleibt die Region keineswegs von den Problemen

des demografischen Wandels verschont.

> Wie Studien belegen, besteht ein ausgepragter Mangel an qua-
lifizierten Fachkriften in vielen Bereichen der Vorarlberger
Wirtschaft. Die Sicherung eines ausreichenden Angebots quali-
fizierter Arbeitskréfte wird unter den sich verédndernden demo-
grafischen Rahmenbedingungen und bestehender Bildungspra-
ferenzen zu einem strategischen Standortfaktor und zu einer

zentralen Handlungspriamisse fiir die Zukunft.

> Die regionale Wettbewerbsfiahigkeit héngt stark von der Ex-
porttitigkeit der Vorarlberger Unternehmen ab. Gleichzeitig ist

die Region aber auch stirker von Schwankungen der internati-

onalen Nachfrage betroffen. In diesem Spannungsfeld sieht sich
die Vorarlberger Wirtschaft einem zunehmend globalisierten,
innovationsgetriebenen aber auch unsicheren Markt gegen-
iiber. Wachstumspotenziale kénnen nur durch die Steigerung
der Technologie- und Innovationsorientierung und die stindige
Verbesserung und Erweiterung von Export- und Landerportfo-

lios generiert werden.

Eine betrdchtliche Hiirde fiir die langfristige Weiterentwick-
lung des Wirtschaftsstandorts ist auch die knapper werdende
Ressource Boden. Fiir viele Unternehmen stellt der Mangel an
geeigneten und verfligbaren Betriebsflaichen ein Wachstums-
hemmnis fiir Betriebserweiterungen dar. Deshalb riickt die Ver-
besserung des Betriebsflaichenangebots und damit einhergehend
die gesamthafte, nachhaltige Entwicklung von Betriebsgebieten

in den Fokus.

Von zunehmend strategischer Relevanz sind ebenfalls Energie-
und Umweltfragen. Globale Umweltverdnderungen als auch die
Verknappung und Verteuerung bestimmter Rohstoffe erfordern
eine tiefgreifende Verdnderung der Energielandschaft. Mit dem
Prozess der Energiezukunft geht Vorarlberg einen ersten grofen
Schritt in Richtung Energieautonomie. Dieser Wandel stellt al-
lerdings weiterhin eine groBe technologische und gesellschaft-

liche Herausforderung dar.
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3 Stirken-/Schwichen-Analyse

Stiarken-/Schwichen-Profil (SWOT9) des Wirtschaftsstandorts Vorarlberg:

Starken / Chancen

Schwichen [ Gefahren

mit hoher Lebensqualitat

> Leistungsfahige Wirtschaftsstruktur Hohe Kosten fiir notwendige Ressourcen
> Hohe Produktivitat der Wirtschaft Wachstumshemmnisse durch limitierte Ressourcen
> Gesunder Branchenmix (Risikoabsicherung) Geringes Wirtschaftswachstum in den
| > Impulsgebende produktions- und exportorientierte Hauptabnahmeldndern
%’ Wirtschaftsstruktur Starke internationale Abhdngigkeit
£ > Entwicklung von Industrie und Gewerbe zum
% umfassenden Problemldser
§ > Internationale Marktfiihrer
X | > Dichtes Netz an technischen Kompetenzen
= > Wettbewerbsfahiger Dienstleistungs- und Gewerbesektor
> Wachstumspotenziale durch neue
MarkterschlieBungen und Nischenstrategien
> Regional angepasste Wirtschaftsstruktur
Ll
& > Hohe Umsetzungskompetenz von F&E-Ergebnissen Erschwerte Finanzierung von Innovations- und
-§ in Vorarlberger Unternehmen Forschungsprojekten fiir KMU durch Basel Il
S | > Offenheit fiir Innovationsnetzwerke bzw. GroBe rdumliche Distanz zu fiihrenden
g Innovationskooperationen F&E-Einrichtungen
g > |nnovationsorientierte Wirtschaftspolitik
> Gute Breitbandanbindung Liicken in der Verkehrsanbindung (StraBe und Bahn)
> Hervorragende Ausstattung im Energiebereich in die Schweiz
und hohe Versorgungssicherheit Beschrankte Kapazitdten in der Giiterabfertigung
> Guter Ausbau des regionalen OPNV-Netzes in die Schweiz
§ (Bus und Bahn) Beschrankte Anbindung an internationale Routen
é > Nahe zu regionalen und internationalen Flughafen im Personen- und Giiterverkehr
g > Effiziente Verwaltungsstrukturen mit enger Zunehmende Verknappung an verfligbaren
= Vernetzung zur Wirtschaft Betriebsflachen
Zunehmende Regelungsdichte insbesondere
auf EU- und Bundesebene
Hemmnisse in der Realisierung von Infrastrukturbauten
Verstarkte Nutzungskonflikte
£ > Hohe Verbundenheit groBer Teile der Bevolkerung Teils zu wenig entwickelte liberregionale Sicht
= > Attraktive urbane Qualitat in vielen Bereichen auf Gemeindeebene
E (z. B. Kunst und Kultur, Wohnen und Arbeiten, OPNV) Zunehmende Nutzungskonflikte
% > Attraktiver Wirtschafts- und Karrierestandort

9
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SWOT ist ein englisches Akronym fiir Strengths (Stérken), Weaknesses (Schwéchen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken).
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Starken / Chancen

Schwichen / Gefahren

Arbeitsmarkt & Qualifizierung

> Hoher Bevélkerungsanteil mit hoher Qualifikation
und Leistungsmotivation

> Leistungsfahige Facharbeiter/innenschaft als Basis
fiir eine international wettbewerbsfahige Wirtschaft

Mangel an qualifizierten Facharbeiter/innen

> Mangel an qualifizierten Interessenten fiir

anspruchsvolle technische Lehrberufe
Mangelnde Akzeptanz und Nutzung des
Bildungsangebots im Pflichtschulbereich

Teils eingeschrankte Leistungsbereitschaft bei
Schiiler/innen und Auszubildenden

Reduktion des Angebots an niedrig qualifizierten
Tatigkeiten

> Hochwertiges und dichtes Bildungsangebot in
Vorarlberg und im angrenzenden Bodenseeraum

Zu geringe Nachfrage nach dem technischen
Bildungsangebot im Mittel- und Hochschulbereich
Teile der Bevolkerung nutzen die beruflichen
Weiterbildungsmaglichkeiten zu wenig

> Attraktive Region mit hoher Anziehungskraft fiir
qualifizierte Personen auBerhalb Vorarlbergs

Konkurrenz von auBen um regionale Fachkrafte
wird verscharft
Liicken im Betreuungsangebot (Kinder, Schiiler/innen, Pflege)

> Mangelnde Integration von Teilen der Bevdlkerung

Nachhaltigkeit

> \Vorreiterrolle bei erneuerbaren Energien und
nachhaltiger Energieproduktion (Wasserkraft,
Solarenergie, Biomasse)

> Gut funktionierende regionale Wertstoffkreislaufe
(Recycling)

> Hohe Sensibilitdt in Bezug auf regionale Beschaffung

> Hoher Stellenwert eines zukunftsfahigen, nachhaltigen Bau-
wesens

> Hohe Verbundenheit der Unternehmen mit der Region

Zu hohe Regelungsdichte und gesetzliche Auflagen

> Gefdhrdung der Wettbewerbsfahigkeit bestimmter Branchen

durch regionale Verschadrfung von nationalen und EU-Vor-
schriften

Unternehmenskultur

> Hohes Engagement der Vorarlberger Unternehmen
bei der Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter/innen
> Attraktives Angebot in der beruflichen Weiterbildung
> Hohe gegenseitige Loyalitdt zwischen Arbeitgeber/
innen und Arbeitnehmer/innen
> Hohe Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter/innen
> Konstruktive Kooperation zwischen den Sozialpartnern

Teilweise mangelnde Mobilitdt und Flexibilitat der
Erwerbsbevolkerung
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4 Zielsetzungen der Vorarlberger
Wirtschaftspolitik

Nachhaltige und gezielte Steigerung der

Wirtschaftskraft und Wettbewerbsfahigkeit

Ziel der regionalen strategischen Wirtschaftspolitik ist es, die
Wirtschaftskraft des Standorts Vorarlberg zu erhalten und zu stei-
gern. Ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum ist eine wesentliche
Voraussetzung fiir die Erreichung der Vollbeschiftigung. Deshalb
bildet die wirtschaftliche Leistungs- und Wettbewerbsfdhigkeit die
grundlegende Voraussetzung fiir den materiellen Wohlstand und
die Einkommenssicherung der Bevélkerung. Dariiber hinaus wirkt
sich eine leistungsfihige, vitale regionale Wirtschaft positiv auf die
individuelle Lebensgestaltung sowie ein lebenswertes Umfeld aus
und ist geeignet, den sozialen Frieden in der Region zu fordern.
Gerade aufgrund der hohen Exportorientierung der Vorarlberger
Unternehmen sind eine starke Wirtschaft und leistungsfahige Inf-
rastruktur notwendig, um im harten nationalen und internationa-

len wirtschaftlichen Wettbewerb bestehen zu kénnen.

> Wesentlicher Kern dieser Zielsetzung ist es, die leistungsfihige
und vielseitige Wirtschaftsstruktur zukunftsorientiert weiterzuent-
wickeln. Dies betrifft insbesondere den produktions- und export-
orientierten Sektor, der zentrale Impulse fiir die gesamte Region
liefert. Ein erhohtes Augenmerk gilt auch dem Dienstleistungsbe-
reich, der sich erfolgreich entwickelt. Er birgt innovative Potenziale
und stellt wichtige Kompetenzen bereit. Die konsequente Stirkung
chancenreicher Wirtschaftszweige und vielseitig orientierter, kre-
ativer Szenen tragt zur breiteren Facherung und besseren Ausge-
wogenheit der Branchenstruktur bei und erhoht die Widerstands-

fahigkeit der Vorarlberger Wirtschaft.

> Die Bestrebungen der Politik werden weiterhin darauf aus-
gerichtet sein, die notwendigen Rahmenbedingungen best-
moglich zu gestalten. Unternehmen sollen ihre Wachstum-
spotenziale optimal entfalten kénnen. Ein funktionierendes
Innovationssystem, eine qualitativ hochwertige Infrastruktur,
gut ausgebildete Fachkrifte sowie eine effiziente 6ffentliche
Verwaltung und zukunftsgerichtete Wirtschaftspolitik sind

grundlegende Komponenten.

18

> Von zentralem Wert fiir Vorarlberg sind die regional veranker-
ten Unternehmen und Unternehmerpersonlichkeiten, die regi-
onale Verbundenheit demonstrieren. Der Erhalt eigenstindiger
Unternehmen (Headquarters, Leading Competence Units) und
somit der Erhalt der wirtschaftlichen Entscheidungsfahigkeit
in der Region wird - in Zeiten fortschreitender Globalisierung
- zu einer bestimmenden GroBe fiir die Standortwettbewerbs-
fahigkeit. Der Wirtschaftspolitik ist es ein Anliegen, einen Bei-
trag zur Sicherung solcher Unternehmensstrukturen zu leisten,
da nur auf diese Weise langfristige Perspektiven fiir die Region

entwickelt werden kénnen.

> MabBgebend fiir die unternehmerische Konkurrenzfihigkeit
ist es, iiber eine gesunde Kapitalausstattung und finanzielle
Spielrdume zu verfiigen. Dies soll auch kiinftig durch die hohe
Qualitdt der Beziehung zwischen den Unternehmen und der
regionalen Bankenszene sichergestellt werden. Verdnderungen
in Bereichen der Unternehmensfinanzierung sind rechtzeitig

wahrzunehmen und durch geeignete Malnahmen zu ergénzen.

> Neben den Vorarlberger Unternehmen ist insbesondere die
Vorarlberger Bevolkerung (deren Potenziale, Motivation und
Wertvorstellungen) ein prigender und entscheidender Stand-
ortfaktor. Deshalb ist auch das soziale Kapital des Standorts
Vorarlberg zu fordern und bestméglich auf zukiinftige Ent-

wicklungen und Erfordernisse vorzubereiten.

Nachhaltige Sicherung und Steigerung der Beschiftigung

Durch ein hohes Wirtschaftswachstum soll ein moglichst hohes
Angebot an Arbeitspldtzen erreicht werden, um einen hohen An-
teil der in Vorarlberg ansissigen Bevolkerung beschiftigen zu
kénnen. GleichermaBen wird es angesichts der wirtschaftlichen
Entwicklungen, welche zu steigenden Qualifikationserfordernissen
fiihren, immer wichtiger, die Beschaftigungsfahigkeit und -bereit-
schaft der Bevolkerung zu erhdhen. Mit dem Ziel der Schaffung
neuer Arbeitsplidtze und der Steigerung der Erwerbsfdhigkeit sind

folgende Bestrebungen verkniipft:
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T W e e Y e o S TSN

> Die Vorarlberger Wirtschaft soll ein hochwertiges Arbeitsplatz- > Durch eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollen

Quelle: Marcel Hagen (designforum Vorarlberg)
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angebot in zukunftstrachtigen Berufsfeldern bereitstellen.

Die Chancen, welche die Vorarlberger Wirtschaft der Bevolkerung
eroffnet, sollen besser wahrgenommen werden kénnen. Dafiir ist
einerseits die Motivation zu stidrken, Bildungsangebote in An-
spruch zu nehmen. Andererseits sind die Talente und Potenziale
der Kinder und Jugendlichen besser zu férdern. Der Grundstein da-
fiir sollte in einem moglichst frithen Alter geschaffen werden. Um
dieses Ziel zu erreichen, miissen die relevanten Rahmenbedingun-
gen bedarfsgerecht weiterentwickelt werden (z. B. Ganztagsschule,

bedarfsgerechte Kinder- und Schiiler/Schiilerinnenbetreuung).

Besonders wichtig ist es, das Angebot an qualifizierten tech-
nischen Fachkriften zu steigern. Hierfiir ist es wesentlich, ei-
nen besseren Zugang zu naturwissenschaftlich-technischen
Bereichen in der Ausbildung und im Beruf sowohl fiir Manner
als auch fiir Frauen zu schaffen. Besonders bei Jugendlichen
beiderlei Geschlechts soll mehr Offenheit und Interesse fiir
chancenreiche Berufe geweckt werden, um sie zum Einstieg in

technische Zukunftsberufe zu bewegen.

insbesondere Frauen hohere Chancen fiir die Verwirklichung
ihrer beruflichen Ziele ermdoglicht werden. Fiir junge, quali-
fizierte Arbeitskrifte soll der Zugang zum Vorarlberger Ar-
beitsmarkt verbessert werden, dltere Personen sollen linger im
Erwerbsleben gehalten werden. Fiir Personen mit Migrations-
hintergrund ist eine verstirkte Integration in die Vorarlberger

Bildungslandschaft und den Arbeitsmarkt anzustreben.

Der Politik ist bewusst, dass auch den niedrig qualifizierten
Bevolkerungsteilen die Teilnahme am Arbeitsmarkt ermdéglicht
werden sollte. Dabei ist zu erwarten, dass es zukiinftig zu ei-
ner Stagnation bzw. einem Riickgang des Angebots an weniger
qualifizierten Arbeitsplatzen kommen wird. Ziel ist es, diesen
Bevolkerungsteilen durch geeignete Modelle fiir Beschiftigung
und Qualifikation weiterhin Chancen zur Erwerbsbeteiligung

zu bieten.

Vor diesem Hintergrund gilt es, die bildungspolitischen Ziele
und MaBnahmen des Landes voranzutreiben. Dazu gehoren

etwa die Sicherung und der Ausbau eines vielféltigen, qualita-



tiv hochwertigen Aus- und Weiterbildungsangebots fiir Men-
schen in allen Lebensphasen; die Sicherung von Fachkriften
fiir den Standort Vorarlberg und fiir kiinftige gesellschaftspo-
litische Herausforderungen, die Forderung von Begabten so-
wie die Integrierung moglichst vieler Menschen in den Bil-
dungsprozess; die Koordination und Weiterentwicklung des

Bildungsangebots und der Wissenslandschaft.

Die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebots
ist eine wesentliche Grundvoraussetzung, um die Potenziale

der Erwerbsbevolkerung besser auszuschopfen.
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Grundsdtze
Fiir die Erreichung der wirtschaftspolitischen Zielsetzungen
sind weiterhin Grundsatze zu beriicksichtigen. Es gilt, insbe-

sondere folgende Bereiche zu erhalten und zu sichern:

> Hohe Lebensqualitat

> Soziale und persénliche Sicherheit

> Zukunftsfahiges Gesundheitsnetz

> Funktionsféhige Sozialstruktur

> \Vereinbarkeit von Familie und Beruf

> Kinder-, jugend- und familienfreundliche
Region

> Soziale Kompetenzen und
Leistungsbereitschaft

> Hohe Umwelt- und Lebensraumqualitat

> Schutz vor Naturgefahren
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5 Umsetzungsstand
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und kunftiger Handlungsbedarf

Im Leitbild 2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg wurden zehn Hand-
lungsfelder formuliert, die insgesamt 67 MaBnahmen bzw. MaBnah-
menbereiche vorsahen. Diese Manahmenbereiche bestehen wiede-
rum aus einer Vielzahl an EinzelmaBnahmen und Aktivititen. Im
Rahmen der Evaluierung des Wirtschaftsleitbilds wurden von den
67 MaBnahmenbereichen bereits 50 als erfolgreich umgesetzt be-
wertet. Das entspricht einem Umsetzungsstand von fast 75 Prozent
des Wirtschaftsleitbilds. 14 weitere MaBnahmenbereiche befanden
sich noch in der Umsetzungsphase; lediglich drei MaBnahmen wa-

ren nicht umgesetzt.

Vorarlberger Wirtschaftsleitbild - Umsetzungsstand

umgesetzte MaBnamen

teilweise umgesetzte MaBnamen 14

50

nicht umgesetzte MaBnamen F 3

Abb. 14: Umsetzungsstatus des Leitbilds
2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg

Die Bewertung jedes MaBnahmenbereichs erfolgte nach folgendem
Modus:

umgesetzt
teilweise umgesetzt
Bl icht umgesetzt

Zukiinftiger Handlungsbedarf

Im Rahmen der Evaluierung wurde ergénzend gepriift, welche Be-
deutung die urspriinglich im Wirtschaftsleitbild definierten MaB-
nahmen fiir die Zukunft haben. Es stellte sich heraus, dass ein GrofB-
teil dieser MaBnahmen auch weiterhin relevant und wichtig ist. Das
heiBt, es kann sich ein zusitzlicher Handlungsbedarf ergeben. Diese
MaBnahmen sollten deshalb auch in Hinkunft berticksichtigt wer-
den. Bei jeder Aktivitdt ist daher zusatzlich angefiihrt, ob fiir die
Zukunft ein Handlungsbedarf ableitbar ist:

I kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft
| Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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6 Evaluierung der Handlungsfelder

Handlungsfeld 1: Technische und soziale Infrastrukturen

Forcierung und Ausbau moderner und ganzheitlicher Infrastrukturldsungen™ zur Steigerung der Leistungsfahigkeit der Vorarlberger Unternehmen

und der wirtschaftlichen und sozialen Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts.

Umsetzungs- | Kiinftiger Hand-
stand‘: lungsbedarf (2:
> Nachhaltige Weiterentwicklung von Infrastrukturnetzen in den Bereichen Verkehr, Energie und Ver- und
Entsorgung entsprechend den in den Fachkonzepten formulierten MaBnahmen L
> Optimierung der grenziiberschreitenden Verkehrsinfrastruktur [ ]
> Sicherstellung einer landesweiten Versorgung mit Breitbandtechnologie [
> Weiterentwicklung des Schutzes vor Naturgefahren [
> Schaffung und Ausbau von Impulszentren mit professionellen Infrastrukturen, Dienstleistungen und
Netzwerkstrukturen zur Verbesserung der Standortattraktivitat fiir technologieorientierte und innova- [
tive Unternehmensgriindungen und Unternehmensentwicklungen
> MaBnahmen im Hinblick auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (im Besonderen Sicher- -
stellung einer flichendeckenden Kinder- und Schiiler/innenbetreuungsstruktur)
> Evaluierung und bedarfsorientierter Ausbau von leistbaren Betreuungsangeboten fiir pflegebediirftige -
Angehdrige im Hinblick auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
> Nutzung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien bei der Aowicklung von Verfahren .
in Behdérden und Interessensvertretungen (E-Government)
Ergdanzende MaBnahme ab 2014: Die Aktivitat wird
> weitergefiihrt
> verstarkt
> neu entwickelt
> Verbesserung der Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mittels OPNV verstarken
" Umsetzungsstan: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: MM kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft I Hndiungsbedarf fir die Zukunft

10 Infrastrukturen, die F&E und Innovation férdern, zur Forcierung von Humanressourcen beitragen und innovativen Unternehmen
professionelle Dienste zur Verfligung stellen, wurden den Handlungsfeldern Innovation (2) sowie Bildung und Qualifikation (9) zugeordnet.
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Handlungsfeld 2: Innovation

Forcierung von Innovation zur nachhaltigen Erhaltung und Steigerung
der Wettbewerbskraft der regionalen Wirtschaft.

Umsetzungs-
stand™:

Kiinftiger Hand-
lungsbedarf (2:

> Stérkung der betrieblichen Beratung und Betreuung in den Bereichen Forschung und
Innovation (z. B. Planung und Bewertung von F&E-Projekten, Innovations- und
Wissensmanagement, professionelle Prozessbegleitung etc.)

> Evaluation und allfdllige Anpassung des regionalen Fordersystems in den Bereichen
Forschung und Innovation

> Gezielte Unterstiitzung bei der ErschlieBung von effizienten Finanzierungsquellen
fiir innovative Vorhaben auf nationaler und internationaler Ebene

> Stérkung der Innovationskultur (Bewusstseinsbildung) in Unternehmen durch Information, Veranstal-
tungen, Kampagnen, Qualifikation etc.

> Forcierung von Technologie- und Wissensfliissen liber die Grenzen der Region
(Stdrkung von Innovations- und Technologietransfers)

> \Verstarkte Unterstlitzung in der schnellen und effizienten Verwertung neuer Technologien (Forschungs-
tiberleitung und kommerzielle Anwendung)

> Bedarfsorientierte Weiterentwicklung von liberbetrieblichen Forschungseinrichtungen
(Forschungszentren an der FH Vorarlberg, V-Research etc.)

> Unterstiitzung der Entwicklung und Vermarktung 6ko-effizienter Produkte und
Dienstleistungen

> Entwicklung eines Konzepts fiir die Teilnahme am neuen Kompetenzzentrenprogramm
in regional bedeutenden Schwerpunktfeldern

> Forcierung der FE&E-Aktivitdten der regionalen Akteure in den Bereichen Medizin, Medizintechnik, Life
Sciences und die Forderung der kommerziellen Verwertung wissenschaftlicher Ergebnisse durch die
regionale Wirtschaft (Technologietransfer, Kooperationen, Spin-offs)

> Forcierung von Impulsen fiir die Weiterentwicklung der kommerziellen Potenziale der
Kreativwirtschaft zur Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit

> Entwicklung von Konzepten zur Férderung von zukiinftigen Schwerpunktfeldern (z. B. IKT)

" Umsetzungsstand: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 3: Betriebsflichen-Management

Forcierung des Betriebsflichen-Managements zur langfristigen Sicherung von

Standortflachen und Standortqualitat fiir Industrie und Gewerbe.

> Unterstiitzung von Gemeinden und Gemeindeverbanden, die aktive Bodenpolitik betreiben

> Entwicklung eines interkommunalen Betriebsgebiets als Pilotprojekt (iiber ein gemeindetibergreifen-
des Gesamtkonzept zur gemeinsamen Betriebsgebietsentwicklung kénnen z. B. VerkehrserschlieBung, .
Flachenkonfiguration, Weiterentwicklungsmaglichkeiten und Imagebildung etc. optimiert werden)

" Umsetzungsstand: - umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 4: Finanzierung

Erleichterung des Zugangs zu Finanzierungsquellen und Entwicklung innovativer

Finanzierungsinstrumente zur Férderung der unternehmerischen Potenziale.

> Neukonzeption des Vorarlberger Wirtschaftsforderprogramms fiir die Programmperiode 2007-2013

|

> Umsetzung des Operationellen Programms ,Regionale Wettbewerbsfihigkeit Vorarlberg” (Programm-

periode 2007-2013) [
> Gezielte Information und Beratung im Bereich Férderung und Finanzierung

(z. B. durch die WKV, iiber Banken, durch die WISTO, individuelle Beratung etc.) L
> Erleichterung des Zugangs zu Eigenkapital durch Aktivierung des privaten

Beteiligungsmarkts
> Unterstiitzung bei der Akquisition von europdischen, nationalen und regionalen

Fordermitteln L
> Einrichtung eines Garantiefonds fiir Fremdkapital zum Zwecke der Risikoabdeckung im Haftungsfall,

insbesondere im Zusammenhang mit dem Aufbau und der Entwicklung von Unternehmen ||

> Neukonzeption des Vorarlberger Wirtschaftsforderprogramms fiir die Programmperiode 2014-2020

neu entwickeln

> Ausarbeitung des Operationellen Programms ,Wachstum und Beschftigung Vorarlberg” (Programm-
periode 2014-2020)

neu entwickeln

" Umsetzungsstand: - umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 5: Betriebsansiedlung und Griindungsférderung

Unterstiitzung von selektiven Unternehmensansiedlungen und Forderung

von Unternehmensgriindungen (Start-ups, Spin-offs).

Umsetzungs- | Kiinftiger Hand-
stand‘V: lungsbedarf (2:

> Selektive Betriebsansiedlung und Unterstiitzung der Griindung von Unternehmen zur SchlieBung von
Licken in den Wertschopfungsketten der Vorarlberger Wirtschaft

> Biindelung und Verstarkung von Initiativen zur Unternehmensgriindung (insbesondere Koordination
von Informations- und Beratungsaktivitaten aller Institutionen, die sich mit Unternehmungsgriin- [ ]
dungen beschaftigen)

> Optimierung der Start- und Aufbaubedingungen fiir junge Unternehmen, insbesondere durch
» verstarkte Hilfestellung bei der Erlangung der erforderlichen Bewilligung
» Erleichterung des Zugangs zu Finanzierungsquellen (z. B. Landesférderung fiir Jungunternehmer) (|

> Unterstiitzung von Unternehmen in der Griindungsphase durch MaBnahmen zur
nachhaltigen Unternehmenssicherung, wie z. B. begleitendes Coaching und [
Managementunterstiitzung

> Forderung externer Beratungsleistungen und QualifizierungsmaBnahmen [
T Umsetzungsstand: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 6: Internationalisierung und neue Markte

Férderung von Internationalisierungsaktivitaten der Vorarlberger Wirtschaft

zur Nutzung von Chancen auf internationalen Wachstumsmarkten.

> Forderung und Unterstiitzung der Exporttétigkeit und des Aufbaus von Handelsbeziehungen in die

neuen Wachstumsmarkte, die sich im Zuge der EU-Erweiterung eroffnen L L
> Gezielte Nutzung der bestehenden Angebote, Strukturen und Services zur Unterstiitzung von Export-

aktivitdten und Marktaufbau L L
> Forcierung spezifischer Forder- und Finanzierungsinstrumente, insbesondere die

Fortflihrung der Forderung von Internationalisierungsaktivitaten L L
> Unterstiitzung von Unternehmensprésentationen (z. B. auf Messen und sonstigen - -

Veranstaltungen im Ausland)
> Unterstiitzung von Unternehmen bei der Rekrutierung von qualifizierten Arbeitskraften,

die in der Region nicht verfligbar sind . .

> Unterstiitzung von Gewerbe-, Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen beim Arbeiten tber die neu entwickeln
Grenzen
" Umsetzungsstand: - umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 7: Kooperationen und Netzwerke

Forderung von Unternehmenskooperationen und Netzwerken

zur Aktivierung von Innovations- und Marktpotenzialen.

Umsetzungs- | Kiinftiger Hand-
stand‘V: lungsbedarf (2:

> Forcierung von Unternehmens- und Kompetenznetzwerken (Produktions-, Vermarktungs-, Zuliefer-
netzwerke) auf der Grundlage der Identifikation von Starkefeldern,
z. B. mit dem Ziel der
» Erhohung der internationalen Konkurrenzfahigkeit durch gemeinsamen Auftritt L
» ErschlieBung internationaler Méarkte
» Kooperation bei der betrieblichen Aus- und Weiterbildung

> Forderung Netzwerk bildender MaBnahmen auf nationaler und internationaler Ebene,
insbesondere durch die Abwicklung von F&E-Projekten und unter besonderer Beteiligung von KMU [
(z. B. im Rahmen der EU-Rahmenprogramme, EFRE etc.)

> Stdrkung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit und Forderung grenziiberschreitender

Kooperationsprojekte L
T Umsetzungsstand: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 8: Standortmarketing

Gezielte Vermarktung der Region auf nationaler und internationaler Ebene

und Positionierung als attraktiver Wirtschafts- und Investitionsstandort.

> Gezieltes Standortmarketing auf nationaler und internationaler Ebene, insbesondere durch
» Setzung von Schwerpunktaktivitdten in ausgewahlten Zielmarkten
» Prasentation des Wirtschaftsstandorts und dessen Entwicklungspotenziale bei [ [
Veranstaltungen
» Kooperation mit der Austrian Business Agency (ABA)

> Kontaktpflege und Kontaktaufbau zu spezifischen Multiplikatoren im Ausland (Banken, Agenturen,
Wirtschaftsverbinde) zur Positionierung eines positiven Images des Standorts

> Professionelle Unterstiitzung interessierter Investoren von der Erstberatung bis zur
Fixierung des Standorts

> Gezielte Kommunikation des Standorts in anderen Lédndern zur Gewinnung von Fachkréften verstarken
" Umsetzungsstand: - umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 9: Bildung und Qualifikation

Hohe berufliche Qualifikation aller Arbeitskréfte ist von zentraler Bedeutung
fiir die zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit der Vorarlberger Wirtschaft.

Umsetzungs- | Kiinftiger Hand-
stand‘V: lungsbedarf (2:

> Forcierung der friihzeitigen Eltern- und Schiiler/innenberatung sowie von Sensibilisierungsméglich-
keiten zu zukunftsorientierten Berufslaufbahnen im Rahmen der Bildungsberatung und der Berufs-
orientierung und -information (BIFO). Insbesondere gilt es,
» das Interesse fiir Technik friihzeitig und kompetent zu fordern
» die Attraktivitat der technisch-naturwissenschaftlichen Ausbildung zu steigern [
» Madchen und Frauen verstarkt fiir technische Zukunftsberufe zu begeistern
(z. B. ,Frauen in Technik")
» verstarkt Berufs- und Bildungsberatungen durchzufiihren, auch unter Einbezug
von Potenzialanalysen

> Ausbau der Bildungsinfrastruktur im Hinblick auf den regionalen Qualifizierungsbedarf
und die Anforderungen der Wirtschaft, insbesondere
» Sicherung einer zeitgemaBen IT-Ausstattung [ ]
» Sicherung einer an den Bediirfnissen der Wirtschaft orientierten technischen
Ausstattung fiir HTLs und Berufsschulen

> Forcierung von MaBnahmen zur Reduzierung der Drop-out Quoten
(z. B. durch Coaching, Begleitung)

> Forderung von Bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir Lehrlinge [

> Sicherung eines bedarfsorientierten, qualitativ hochwertigen Studien- und Weiterbildungsangebots im
postsekundiren und tertidren Bildungsbereich (z. B. FH Vorarlberg, Schloss Hofen etc.),
» das eine Hoherqualifizierung der Arbeitskrafte ermdglicht |
» das auch die Vermittlung von sozialen Kompetenzen inkludiert und dadurch zur Starkung
des Sozialkapitals beitragt

> Erhohung der Bildungsbeteiligung und Bildungsmotivation auf allen Ebenen, z. B. durch die
Erleichterung des Zugangs zu Bildungseinrichtungen fiir Personen mit Betreuungspflichten (z. B. in ||
Form der Entwicklung spezifischer Angebote)

> Entwicklung von spezifischen Weiterbildungsangeboten fiir dltere Personen [ ] [ ]

> Erarbeitung zielgruppenorientierter Bildungsprogramme fiir Personen mit migrantischem Hintergrund

> Evaluierung und bedarfsorientierter Ausbau des Vorarlberger Bildungszuschusses [

*

Umsetzungsstand: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
*2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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> Analyse der Qualifikationsstruktur und der Erwerbsmdéglichkeiten bestimmter
Bevolkerungsgruppen

> Analyse und Evaluierung der Entwicklung und der Auswirkungen sog. atypischer Arbeitsverhaltnisse,
insbesondere von Teilzeitarbeit und der Arbeitskrafteliberlassung

> |dentifizierung und Entwicklung von Spitzenkréften, insbesondere durch
» Konzeption und Entwicklung spezifischer FérdermaBnahmen und Ausbau der
Begabten- und Hochbegabtenférderung [ |
» Forderungen von Spitzenleistungen bei Facharbeiter/innen und Lehrlingen
(z. B. durch Auslandsstipendien, ,Ausgezeichneter Lehrbetrieb” etc.)

> Forderung von MobilitdtsmaBnahmen, um durch internationalen Erfahrungsaustausch
und Lernen von den Besten eine Hoherqualifizierung zu bewirken

> Sicherung eines regionalen, qualitativ hoch stehenden Weiterbildungsangebots
flir Flihrungskrafte

> Reduktion der Pflichtschulabgdnger mit Defiziten bei den geforderten Kernkompetenzen verstarken
" Umsetzungsstand: - umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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Handlungsfeld 10: Arbeit und Beschaftigung fiir Menschen
mit Vermittlungsdefiziten

Erhéhung der Arbeitsmarkt-Chancen fiir Personen mit Vermittlungshandicaps.

Umsetzungs-
stand(":

Kiinftiger Hand-
lungsbedarf (2:

> Fortfiihrung und Ausbau bestehender arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen fiir niedrig

» Beschaftigungsprojekte
» Uberbetriebliche Ausbildungszentren (UAZ)

Qualifizierte, wie z. B. integrative Arbeitsplatze, Arbeitsinitiativen und -projekte L
> Forderung spezifischer Arbeitsangebote mit niedriger Einstiegsschwelle

(Tagel6hnerprinzip) L
> Forderung von Qualifizierungs-, Beschaftigungs- und UnterstiitzungsmaBnahmen

fiir benachteiligte Jugendliche, z. B.

» Clearing und Coaching [

T Umsetzungsstand: umgesetzt teilweise umgesetzt - nicht umgesetzt
2 Handlungsbedarf fiir die Zukunft: - kein Handlungsbedarf fiir die Zukunft - Handlungsbedarf fiir die Zukunft
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7 Weitere Handlungsfelder ab 2014

Die zwei Themenbereiche ,Spitzenkréafte entwickeln und Fachkrafte sichern” sowie ,Energie- und Ressourceneffizienz" werden kiinftig im

Rahmen eigener Handlungsfelder gebiindelt und bearbeitet. MaBnahmen hierzu wurden in der Vergangenheit im Bereich der anderen Hand-

lungsfelder umgesetzt. Durch die Formulierung von zwei weiteren Handlungs- bzw. Strategiefeldern soll diesen beiden Aufgabenbereichen

aufgrund ihrer Relevanz eine hohere Bedeutung eingerdumt werden.

Handlungsfeld 11: Spitzenkrifte entwickeln und Fachkrafte sichern

Um Wertschopfung und Innovationen zu generieren, braucht eine
Region eine ausreichende Menge an sehr gut qualifizierten und ta-
lentierten Fachkriften. Unternehmen benétigen fiir F&tE-Aktivitaten
hoch qualifizierte und engagierte Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die
sich sowohl durch fachliches Know-how als auch durch die Féhig-
keit zur Umsetzung wissenschaftlicher Forschung in kommerziell

verwertbare Ergebnisse auszeichnen. Es zeigt sich jedoch, dass der

Zugang zu Fachkriften, insbesondere in technischen Bereichen, ein
zunehmend wichtiger Wettbewerbsfaktor fiir Unternehmen und ein
strategischer Standortfaktor wird. Wie in vielen hoch industrialisier-
ten Landern herrscht derzeit ein Mangel an technischen Fachkréften
in Vorarlberg. Hauptfokus ist es deshalb, das regionale Potenzial an
Fachkréften besser zu erschlieBen und zu entwickeln sowie gezielt

Fachkréfte iiberregional zu rekrutieren.

Die Aktivitat wird
> weitergefiihrt
> verstarkt
> neu entwickelt
> |dentifizierung und Entwicklung von Spitzenkraften, insbesondere durch verstarken
» Konzeption und Entwicklung spezifischer FérdermaBnahmen und Ausbau der
Begabten- und Hochbegabtenforderung
» Férderungen von Spitzenleistungen bei Facharbeiter/innen und Lehrlingen
(z. B. durch Auslandsstipendien, ,Ausgezeichneter Lehrbetrieb" etc.)
> Forderung von MobilitatsmaBnahmen, um durch internationalen Erfahrungsaustausch und Lernen von weiterflihren
den Besten eine Hoherqualifizierung zu bewirken
> Sicherung und Weiterentwicklung eines regionalen, qualitativ hoch stehenden Studien- und Weiter- verstarken
bildungsangebots im postsekundaren und tertidren Bildungsbereich, das insbesondere zur Entwicklung
von Spitzenkraften geeignet ist
> Verstarkte Rekrutierung von Spitzenprofessor/innen zur Verbesserung des FH-Studienangebots verstarken
> Riickgewinnung von Fachkraften (insbesondere Vorarlberger Studierende bzw. Absolvent/innen) verstarken
> Verbesserung und Verstarkung von MaBnahmen zur liberregionalen Rekrutierung von Fachkraften verstarken
> Weiterfiihrende Betreuung liberregionaler Spitzenkrafte in der Region verstarken
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Handlungsfeld 12: Energie- und Ressourceneffizienz

Eine effizientere Energie- und Ressourcennutzung ist angesichts
knapper werdender Rohstoffe als auch der steigenden Umweltbelas-
tung unumginglich. Der Energie- und Ressourceneinsatz als Stand-
ort- und Kostenfaktor gewinnt somit zunehmend an Bedeutung. Auf
EU-Ebene wurden im Rahmen des Energie- und Klimapakets ener-
giepolitische Ziele gesetzt. In Osterreich wurden teilweise tiber die

EU-Vorgaben hinausreichende Ziele festgelegt. Vorarlberg strebt im

Rahmen der Energiezukunft das ambitionierte Ziel der Energieau-
tonomie bis zum Jahr 2050 an, wozu ein konkreter Mafnahmen-
plan ausgearbeitet wurde. Ziel ist es, eine Ressourcen und Energie
schonende Wirtschaftsweise zu forcieren und gleichzeitig die Wett-
bewerbsfahigkeit des Produktions- und Wirtschaftsstandorts zu ge-
wahrleisten. Das soll durch effiziente Energienutzung, erneuerbare

Energien und technische Innovationen erreicht werden.

Die Aktivitat wird
> weitergefiihrt
> verstarkt

> neu entwickelt

> Unterstiitzung neuer Verfahren fiir verbesserte Wertstoffkreisldufe in der Wirtschaft,
wie z. B. Riickgewinnung von wertvollen Metallen, wichtigen Komponenten und Rohstoffen (auf Basis

physikalischer, chemischer und mechanischer Verfahren etc.)

neu entwickeln

> Unterstiitzung von MaBnahmen zur nachhaltigen und Ressourcen schonenden Herstellung von Giitern

verstarken

> Bedarfsorientierte Weiterentwicklung entsprechender Aus- und Weiterbildungsangebote fiir die

verstarken bzw.

Wirtschaft neu entwickeln
> |nitiierung von Energieeffizienz-Netzwerken in der Wirtschaft unterstiitzen verstarken
> Nutzung von industrieller Abwarme forcieren verstarken
> Unterstiitzung von Unternehmen bei der Einfiihrung von Energiemanagement-Systemen verstarken
und der Erstellung von betrieblichen Energiekonzepten
> Optimierung der Energieeffizienz bei Gebduden im Neubau und der Sanierung vorantreiben verstarken
> Ausbau erneuerbarer Energietrdger bedarfsorientiert vorantreiben verstarken
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WIRTSCHAFTSWACHSTUM 2001-2011 Entwicklung der Bruttowertschopfung in Vorarlberg
und Osterreich (Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent, real zu Vorjahrespreisen)
(Q: WIFO, Eurostat)

BRUTTOREGIONALPRODUKT 2010 je Einwohner/Einwohnerin nach Bundesldndern (in Euro)
(Q: Statistik Austria)

ARBEITSPRODUKTIVITAT 2010 Bruttoregionalprodukt je Erwerbstatigen (in Euro) und
Produktivitdtswachstum von 2000 bis 2010 (Verdnderung 2000-2010 in Prozent)

(Q: Statistik Austria, eigene Berechnungen)

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR 2010 Bruttowertschdpfung nach Wirtschaftsbereichen in Vorarlberg

und Osterreich (in Prozent) (Q: Statistik Austria)

INDUSTRIEBESCHAFTIGTE 2011 je 1.000 unselbststandig Beschaftigte nach Bundeslédndern
(Q: WKV)

EXPORTVOLUMEN 2000-2011 Exportentwicklung in Vorarlberg (in Mrd. Euro)

und Verdnderung im Vergleich zum Vorjahr (in Prozent) (Q: Land Vorarlberg)

BESCHAFTIGUNG 2000-2012 Entwicklung der unselbststindig Beschaftigten in Vorarlberg
(Q: Land Vorarlberg)

ARBEITSLOSIGKEIT 2000-2012 Entwicklung der Arbeitslosenquote in Vorarlberg
und Osterreich (in Prozent) (Q: Land Vorarlberg)

BILDUNGSNIVEAU 2010 Bildungsstand der Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren
in Vorarlberg und Osterreich nach hochster abgeschlossener Ausbildung (in Prozent)
(Q: Statistik Austria)

FINANZIERUNG DER AUSGABEN FUR F&E 2009 Mittelherkunft der FE&tE-Ausgaben
nach Bundesldndern (in Prozent) (Q: Statistik Austria)

PATENTANMELDUNGEN BEIM EUROPAISCHEN PATENTAMT 2008
nach Prioritdtsjahr und NUTS-2-Regionen (je Mio. Einwohner/Einwohnerinnen)

(Q: Eurostat, keine neueren Daten verfiigbar)

BEVOLKERUNGSSTAND UND BEVOLKERUNGSPROGNOSE BIS 2075
Entwicklung der Bevélkerungszahl in Vorarlberg (Q: Statistik Austria)

BEVOLKERUNGSSTRUKTUR BIS 2075 Vorausberechnete Bevélkerungsstruktur
fiir Vorarlberg nach breiten Altersgruppen (Q: Statistik Austria)

Umsetzungsstatus des Leitbilds 2010+ WIRTSCHAFT Vorarlberg
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