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Die Bewaltigung der pandemiebedingten Arbeitsmarktkrise verlangt auf allen Politikebenen -
Linder wie Gemeinden und der Bund - intensive Anstrengungen. Die gemeinsame Zielsetzung
lautet, Menschen in Beschaftigung zu halten und eine Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit
mit allen Mitteln zu verhindern. Das haben am Donnerstag Landeshauptmann Markus Wallner,
Arbeitsminister Martin Kocher sowie Marco Tittler, Vorarlbergs Landesrat fiir Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik, nach einem Treffen einhellig betont. Fiir Vorarlberg haben Land und AMS
die bisher groBte Joboffensive liberhaupt gestartet. Von Bundesseite werden im Rahmen einer
Offensive fiir Beschaftigung und Qualifizierung knapp 430 Millionen Euro fiir die Finanzierung
zusatzlicher QualifikationsmaBBnahmen zur Verfiigung gestellt. , Fiir eine solide und nachhaltige
Stabilisierung und Trendwende am Arbeitsmarkt ist es wichtig, rechtzeitig alle Weichen richtig
zu stellen. Das geschieht in enger partnerschaftlicher Abstimmung”, bekraftigten Wallner und
Kocher.

Das umfangreiche Vorarlberger Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsprogramm bezeichnete der
Bundesminister im Zuge seines offiziellen Antrittsbesuchs als ,fortschrittlich, konsequent und
ehrgeizig”. Mit dem AMS wiirden alle Méglichkeiten ausgeschopft, um Arbeitsplatze zu sichern
und beschaftigungslose Menschen so rasch wie moglich wieder in Arbeit zu bringen, so Kocher.
Die fiir Marz angekiindigten Offnungsschritte in Vorarlberg wertet er als ,,ermutigendes Signal“,
weil damit auch eine weitere Entspannung am Arbeitsmarkt moglich sei. Flankierend dazu hatte
sich das heimische Modell der Kurzarbeit als zentrales Instrument zum Erhalt von Beschaftigung
bestens bewahrt, flihrte der Minister aus. ,Mit der Verlangerung um weitere drei Monate bis
Ende Juni stellen wir sicher, dass Branchen, in denen die Kurzarbeit nach wie vor notwendig ist,
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten kénnen und bis in den Sommer Planungssicherheit
haben”. Positiv sei ebenso, dass die Qualifizierungsangebote gut angenommen werden.

Aufwairtstrend gezielt unterstiitzen

Die Lage am Vorarlberger Arbeitsmarkt ist weiter angespannt, seit Anfang Februar kann jedoch
ein leichter, aber kontinuierlicher Riickgang bei den Arbeitslosenzahlen festgestellt werden. Der
Aufwartstrend werde gezielt unterstitzt, sagt Landeshauptmann Markus Wallner. Wie Kocher
erwartet auch er einen beschéaftigungspolitischen Impuls, der von den geplanten vorsichtigen
Offnungsschritten ausgeht. Es gelte jetzt, den Arbeitsmarkt mit aller Kraft wieder in Richtung
Aufschwung zu lenken, stellt der Landeshauptmann klar. Mit Blick darauf hatten Land und AMS
das Budget fir bewéahrte arbeitsmarktpolitische Initiativen und Angebote in Vorarlberg um elf
Millionen Euro auf insgesamt 59 Millionen Euro erhdht. Fir gemeinsam finanzierte Projekte sind
24,3 Millionen (17,6 Millionen AMS und 6,7 Millionen Land) vorgesehen. Weitere 31,6 Millionen
werden vom AMS eigenstandig eingesetzt flir Aktivitaten wie die Forderung von Beschaftigung,
Qualifizierungsprojekte sowie gezielte Unterstiitzungsangebote. Vom Land Vorarlberg kommen
zusatzliche 2,9 Millionen fiir verschiedene arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen hinzu.
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Neue Chance ergreifen

Das Hauptaugenmerk von Bund, Land und AMS liegt auf jungen Menschen, Personen ohne
Berufsausbildung, auf Langzeitarbeitslosen und auf gesundheitlich beeintrachtigen Personen.
Allein von den gemeinsam finanzierten Projekten und QualifizierungsmaRnahmen sollen rund
3.000 Betroffene in Vorarlberg profitieren konnen. Fiir besonders wichtig erachtet Wallner die
Malnahmen zur Weiterqualifizierung von beschaftigungslosen Menschen: ,,Damit verbunden
sind Chancen und neue Perspektiven. Denn wenn die Konjunktur anzieht und unsere Wirtschaft
Schwung aufnimmt, sind Fachkrafte wieder stark nachgefragt. In einzelnen Branchen wird schon
jetzt handeringend nach Fachkraften gesucht”.

Vorarlberg niitzt herausfordernde Zeit

Auch Landesrat Marco Tittler als zustandiger Referent fiir Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik
zeigt sich Uberzeugt, dass der Bedarf an qualifizierten Fachkraften alsbald wieder anziehen wird.
,Der beste Jobmotor ist eine funktionierende Wirtschaft. Vorarlberg niitzt deshalb die
herausfordernde Zeit, um Hoherqualifizierung gezielt zu forcieren”, erldautert Tittler. Ausbilden
und qualifizieren und nochmals ausbilden und qualifizieren stehe im Vordergrund. Je mehr
Qualifikationen, umso besser die Chancen auf einen Arbeitsplatz. Das sei auch entscheidend fir
die weitere Standortentwicklung, so der Landesrat. Ganz weit oben stehe zudem weiter das Ziel,
jungen Menschen bestmogliche Beschaftigungsperspektiven zu bieten. Es sei ganz entscheidend,
jugendliches Potenzial optimal zu férdern und bei Bildung und Ausbildung zukunftsorientierte
Rahmenbedingungen bereitzustellen. Tittler: ,, Auf keinen Jugendlichen verzichten, niemanden
zuriicklassen — dieses politische Bekenntnis gilt weiterhin®. Daflir halten Land und AMS auch an
ihrer Beschaftigungs- und Ausbildungsgarantie fir junge Menschen fest. Durch sie ist
sichergestellt, dass jeder Jugendliche, der langer als drei Monate arbeitssuchend vorgemerkt ist,
innerhalb der ndchsten drei Monate ein Job- oder ein Ausbildungsangebot erhalt.

Auffangnetz fiir Jugendliche

Besonderes Augenmerk liegt auf Jugendlichen, die aufgrund ihrer schulischen Leistungen oder
anderer Defizite geringere Chancen auf eine Lehr- oder Ausbildungsstelle haben — also auf jene,
die besondere Unterstlitzung bendtigen, um schlieRlich fit fir den Arbeitsmarkt zu werden. Dafir
gibt es in Vorarlberg eine Reihe von Initiativen, die sich nach dem individuellen
Unterstltzungsbedarf der Jugendlichen ausrichten. Es kommt hier besonders darauf an, einen
zielgruppengerechten Zugang zu den Betroffenen zu finden, so Tittler.

Diesbeziiglich erweisen sich niederschwellige Beschéaftigungsprojekte wie etwa ,Startbahn” der
Caritas der Ditzese Feldkirch, ,Werkstadt Bregenz” der Integra Vorarlberg GmbH und ,Job Ahoi“
der Offenen Jugendarbeit Dornbirn als wirkungsvoll. Im Rahmen der Initiative , Albatros” der
Offenen Jugendarbeit Dornbirn erhalten Jugendliche zudem die Moglichkeit, ihren
Pflichtschulabschluss nachzuholen.

(

Das Projekt ,Job House” der Aqua Mihle Vorarlberg GmbH richtet sich an junge Menschen mit
Handicaps wie psychiatrischen Auffalligkeiten, Anpassungsschwierigkeiten,
Entwicklungsriickstanden oder Suchtproblematiken. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Arbeit mit
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Jugendlichen mit Migrationshintergrund und sprachlichen Defiziten. ,Vermittlungshemmnisse
sollen reduziert und damit die Chancen am Arbeitsmarkt nachhaltig erh6ht werden”, erlautert
Landesrat Tittler die Zielsetzung.

Jugendlichen, die trotz intensiver Vermittlungsbemiihungen keine Lehrstelle finden kénnen
oder wahrend der Lehrzeit den Ausbildungsplatz verlieren, bieten die Uberbetrieblichen
Ausbildungszentren die Mdéglichkeit einer Lehrausbildung an. 2021 stehen dafiir 149
Ausbildungsplatze zur Verfiigung. Seit Bestehen des UAZ (2005) haben 342 Jugendliche eine
Lehre erfolgreich abgeschlossen. 176 Jugendliche konnten wahrend der Ausbildungszeit an
Unternehmen weitervermittelt werden, wo sie ihre Lehrausbildung fortsetzen und abschlielRen
konnten. Daneben gibt es Angebote fiir liberbetriebliche Lehrgange.

Wie ,Job House” kimmert sich auch die MaRnahme ,Brilicke zur Arbeit”, die fiir das Ober- und
das Unterland angeboten wird, um junge Menschen mit Vermittlungshemmnissen. Unter
Beachtung individueller Problemlagen wird eine genaue personliche und berufliche
Standortbestimmung vorgenommen. Gemeinsam mit Trainerinnen und Trainern erarbeiten die

Projektteilnehmenden berufliche Ziele und setzen wichtige Schritte zur Arbeitsaufnahme fest.
Ziel ist jeweils eine nachhaltige (Re)Integration von jungen arbeitslosen Menschen auf dem
Arbeitsmarkt Gber betriebliche Praktika und Arbeitserprobungen zu erreichen.

Das Bildungsprojekt ,,Leuchtturm” der Dornbirner Jugendwerkstatten bietet die Moglichkeit,
den Pflichtschabschluss nachzuholen. Weitere Mallhahmen sind die Soziale Berufsorientierung

Vorarlberg, das Beschéaftigungsprojekt Dornbirner Jugendwerkstatten, die Aqua Lehrwerkstatte,
die Produktionsschule inkl. Pflichtschulabschluss der Integra Vorarlberg GmbH sowie die Initiative
zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses im Rahmen der Initiative ,,Erwachsenenbildung”.

Einsatz fiir Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
Verstarkt durchgefihrt werden zudem Qualifizierungsanstrengungen fiir Geringqualifizierte.
Dazu laufen eine Reihe von Angeboten, etwa die arbeitsplatznahen Ausbildungen im Projekt
Chance”. Arbeitsuchende Menschen mit schriftlicher Einstellzusage erhalten die Moglichkeit
einer Qualifizierung in Form von praxisnaher Aus- und Weiterbildung. Am Ende der MaBnahme
soll die Ubernahme in ein reguldres Dienstverhéltnis stehen.

Weitere QualifizierungsmaRBnahmen sind die neu gegriindete Stiftung ,Zukunftsstiftung
Vorarlberg”, das Programm FIT (Frauen in Handwerk und Technik), der ,Campus Metalltechnik”,
die Forderung Bauhandwerkerschule und die ,connexia Implacementstiftung Betreuung und
Pflege”. Letztere versteht sich als Initiative zur bedarfsgerechten Qualifizierung fiir Sozial- und
Gesundheitsberufe, vor allem im Bereich Langzeitbetreuung und -pflege. Beim AMS Vorarlberg
arbeitsuchend vorgemerkte Personen haben die Moéglichkeit zu praxisnahen Ausbildungen, die
den konkreten Anforderungen entsprechen. Aktuell sind iber connexia rund 402 Personen in
Ausbildung. Fiir 2021 sind 200 Neueintritte geplant.
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Ebenso in diesen MalRnahmenbereich fallen die Integrationssprachkurse fiir
Konventionsfliichtlinge und subsidiar Schutzberechtigte, die von der ibis acam BildungsGmbh
angeboten werden.

Far alle Qualifizierungsaktivitaten inklusive der Beitrage zur Deckung des Lebensunterhaltes
wahrend der Ausbildung stellt das AMS fiir 2021 knapp 23,5 Millionen Euro bereit.

Mit der Arbeitsstiftung werden jene Menschen professionell an der Hand genommen, die von
KindigungsmaBnahmen betroffen sind. Innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens sollen
Betroffene so rasch wie moglich wieder in den reguldren Arbeitsmarkt integriert werden.
Finanziert wird das Programm von Land, AMS und Gemeinden. Ein finanzieller Beitrag wird auch
von den zum Personalabbau gezwungenen Unternehmen geleistet, sofern sie nicht insolvent
sind. Durchgefihrt wird die MaBnahme vom Verein FAB (Forderung von Arbeit und
Beschaftigung).

MaRgeschneiderte Angebote

Um den Weg in Richtung reguldren Arbeitsmarkt zu erleichtern, werden auerdem weitere
Angebote finanziert. Ziel sei, von Arbeitslosigkeit betroffene Personen in ihrer Lebenssituation zu
stabilisieren, damit sie den Ein- bzw. Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt schaffen, fihrt der
Landesrat aus. Unter diese MalBnahmen fallen die Sozialokonomischen Betriebe ,AQUA Miihle
Vorarlberg”, ,INTEGRA”, ,carla JobStart” der Caritas und , Kaplan Bonetti” ebenso wie die
Initiative ,Arbeitsplatzcoaching” oder das ,Work 1st“-Projekt. Bei ,, Work 1st“, das im April 2019
gestartet wurde, geht es um bessere Integration und die Erhéhung der Beschéaftigungsquote von
bleibeberechtigten Fliichtlingen. ,,Erfahrungslernen” und Praktikumsmaéglichkeiten sollen die
Teilnehmenden in verschiedenen Branchen realitdatsnah an den Arbeitsmarkt herangefiihrt
werden. Ein zentrales Element bildet dabei das Integrationsleasing. Im Rahmen von ,,Work 1st”
findet auch ein gezieltes Training fiir Deutsch am Arbeitsplatz statt, so dass die Teilnehmenden
ein Verstandigungsniveau fir den Arbeitsalltag erreichen und die ihnen zugewiesenen Arbeiten

ausfihren und Anweisungen verstehen kénnen.

Das Projekt ,Jobperspektive Vorarlberg” ist im Jahr 2018 aus der Initiative , refugees@work”
hervorgegangen. Mit der Umbenennung wurde es fir weitere Zielgruppen gedffnet. Fir
arbeitsuchende Personen stellen soziale Unternehmen befristete Arbeitsplatze mit
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnissen und einem Gehalt zur Verfligung. Der
Tatigkeits- und Einsatzbereich ist breit angelegt und erstreckt sich von der Fertigung von
Transportkisten und Paletten, Gber Komplettierungs- und Verpackungsarbeiten fiir die Industrie,
das Wertstoffrecycling von Kleidern, Mobeln und Elektro, Gber das Waschen und Biigeln von
Textilien, bis hin zum Bereich Kiiche und Catering sowie Hausmeisterdienste.
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