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Engagement bringt Chancen

Neuer aha plus Engagement-Nachweis erweitert die
beruflichen Perspektiven und Chancen von Jugendlichen



Engagement bringt Chancen

Der neue aha plus Engagement-Nachweis erweitert die beruflichen
Perspektiven und Chancen von Jugendlichen

»Mit dem neuen Engagement-Nachweis werden freiwillig geleistete Tatigkeiten und
dabei gesammelte Erfahrungen sichtbar gemacht. Damit setzen wir einen weiteren Impuls
zur Wertschatzung und Unterstiitzung engagierter junger Menschen in Vorarlberg”, erklart
Landhauptmann Markus Wallner. Die neue Ausbaustufe von ,,aha plus - dem
Anerkennungssystem fiir engagierte Jugendliche” ist unter www.ahaplus.at und im aha
App ab sofort verfiigbar. Der Engagement-Nachweis bringt engagierten Jugendlichen
Vorteile bei der Jobsuche.

Der jungen Generation in Vorarlberg Perspektiven und Zukunftschancen zu bieten, ist fiir
den Landeshauptmann generell eine der wichtigsten gesellschaftlichen und politischen
Aufgaben. "In der Jugendpolitik legen wir groRen Wert auf Eigenverantwortung,
Mitbestimmung und aktive Beteiligung. Alle Jugendlichen in Vorarlberg sollen die Chance
erhalten, ihre Potenziale zu entfalten. Die jungen Leute sollen die Moéglichkeit zur
Mitbestimmung und Mitgestaltung haben, wo immer es um sie betreffende Lebensbereiche
geht. Wir tun das nicht nur fur die Jugendlichen, sondern wir tun es gemeinsam mit ihnen",
so Wallner.

Jugendengagement noch attraktiver gestalten

Die grolle Bedeutung von freiwilligem Engagement fiir die hohe Lebensqualitat in
Vorarlberg ist ein weiterer Ausgangspunkt des neuen Angebots. Junge Menschen halten
Vereine langfristig lebendig. Viele Freiwilligenorganisationen wollen Jugendliche fiir
freiwilliges Engagement begeistern. Die zentralen Motivationsfaktoren sind Spal3, sinnvolle
Tatigkeiten, Gemeinschaft und Anerkennung. Vor allem auch das Thema berufliche
Etablierung ist fur Jugendliche von groBer Bedeutung. ,, Mit dem Engagement-Nachweis
kénnen Jugendliche ihre beruflichen Perspektiven durch freiwilliges Engagement starken.
Dies macht es noch attraktiver in Vereinen aktiv zu werden, erldutert Christoph Kutzer vom
Biiro flir Zukunftsfragen.

Hilfreich bei Jobbewerbung

»Mit Freiwilligem Engagement kann man gerade bei der Jobbewerbung punkten®, weild
Personalberater Christoph Kathan: ,, Ehrenamtliches Engagement pragt die Entwicklung von
Jugendlichen meines Erachtens ganz wesentlich und tragt maBgeblich zu einer
ausgewogenen Sozialkompetenz bei. Gerade bei jungen Menschen, welche noch auf wenig
bzw. keine Berufserfahrung verweisen kénnen, werden solche Tatigkeiten im
Bewerbungsprozess mit bewertet. Mankos in der Fach- oder Methodenkompetenz kdnnen
in der Regel schnell ausgeglichen werden, die Entwicklung der Personlichkeit dauert jedoch
sehr lange.”



Gemeinsam mit Zielgruppen entwickelt

Christoph Kathan war, als Experte flir Bewerbungen, ehrenamtlich in die Entwicklung des
Angebots eingebunden. Auch Jugendliche, Lehrende, Ausbildende, Beschaftigungsprojekte,
Vereine und die offene Jugendarbeit haben an der Gestaltung mitgewirkt. ,Das Angebot
wurde auf die Bediirfnisse der Zielgruppen maRgeschneidert. Der Fokus lag dabei auf der
Frage, wie wir Jugendliche bestméglich unterstiitzen kénnen”, beschreibt Barbara Osterle
vom aha Jugendinformationszentrum den Entwicklungsprozess.

Nachweis, Reflexion und Vorbereitung fiir Bewerbungsgesprache

y,Jugendliche sammeln bei ihren freiwilligen Tatigkeiten viele wertvolle Erfahrungen. Oft ist
ihnen dies gar nicht bewusst”, informiert Barbara Osterle. Der aha plus ,Xperience-Check”
hilft Jugendlichen dabei, die gewonnenen Erfahrungen zu reflektieren. In vier Schritten
betrachten sie, was sie konkret bei ihren freiwilligen Tatigkeiten gelernt haben. ,,Am Ende
des , Xperience-Checks” konnen sie den Engagement-Nachweis herunterladen und einer
Bewerbung beilegen. Ebenso erhalten sie alle ihre Antworten als Vorbereitungsunterlagen
fiir Bewerbungsgesprache”, so Osterle.

Engagieren und Chancen niitzen

Das Prinzip hinter aha plus ist einfach: Organisationen stellen freiwillige Aktivitaten online.
Jugendliche von 12 bis 24 Jahren niitzen diese Engagement-Mdoglichkeiten und sammeln
neben sozialen Kompetenzen, auch Punkte, die in einem digitalen System erfasst werden.
Diese Punkte kénnen gegen sogenannte , Rewards” eingetauscht werden. Das sind sinnvolle
Produkte (z.B. Veranstaltungstickets) oder besondere Moglichkeiten (z.B. Training mit
Sportprofis). Fiir Jugendliche ist die aha card die Eintrittskarte zu aha plus. Uber 280 Vereine
und 3.900 Jugendliche sind bereits registriert. Seit Ende 2017 wurden bei rund 6.000
Aktivitdten mehr als 2.400.000 Punkte gesammelt. Von einigen wurden schon Punkte
eingetauscht, beispielsweise um — im Rahmen von sogenannten ,Job-Shadowings” —in die
Arbeitswelt hinein zu schnuppern.

aha plus ist ein Projekt von aha im Auftrag des Biiros fiir Zukunftsfragen in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Jugend & Familie im Amt der Vorarlberger
Landesregierung

Weitere Infos unter: www.ahaplus.at



http://www.ahaplus.at/
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Wahle deine spannendste Quest aus
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Bretak Bregenz
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Caritas Vorarlberg
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DESIGN EINES FLYERS
berg

Welche Aufgaben hast du iibernommen?

«  EVENTS ORGANISIEREN USW. GESTALTEN

FOTOGRAFIEREN UND FILMEN

FLYER, PLAKATE, T-SHIRTS, POSTKARTEN

INSTAGRAM, FACEBOOK USW. BETREUEN
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DESIGN EINES FLYERS ZUSAMMENFASSUNG
Caritas Vorarlberg
Beschreibe deinen tollsten Moment MEINE SPANNENDSTE QUEST

Mitarbeit Caritas Offentlichkeitsarbeit

DIESE AUFGABEN HABE ICH GEMACHT

Events organisieren. Flyer, Plakate, T-Shirts, Postkarten usw. gestalten

MEIN TOLLSTER MOMENT

Momentan plane ich mit anderen Jugendlichen aus meiner Altersstufe eine
neue Feuerstelle. Wir arbeiten fleifig daran und haben schon viele Ideen
gesammelt, wie wir diese Feuerstelle umsetzen wollen.

ABSCHLIESSEN

ENGAGIEREN & JETZT DOWNLOADEN

Zeige bei deiner Bewerbung mit dem aha plus Nachweis was du gelernt hast.

AHA PLUS NACHWEIS E UNTERLAGEN ZUR VORBEREITUNG

Dein Nachweis fiir deine Deine Vorbereitung auf das
Bewerbungsunterlagen. Bewerbungsgesprach

DOWNLOAD DOWNLOAD




aha plus Engagement-Nachweis

§ Vorarlberg

unser Land

aha plus Engagement-Nachweis

Max Mustermann

7% Organisation -,
Musterstrale 7% Handwerk und Technik ~_

. .29% Padagogik
6850 Dornbirn

9% Gastronomie _

Ausiibung der freiwilligen Aktivititen e Hranpe

2019 - 2019 ® 45 Stunden*

X
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20% Verantwortung 20 Makeling

Padagogik ® 29 %

Organisationen Spannendste Aktivitat

Sporting Bregenz ® 13 Stunden Kotrainer der U14-Jugendmannschaft

Marketing ® 20 %

Organisationen Spannendste Aktivitit

Sporting Bregenz ® 9 Stunden Betreuung der Online-Kanile des Vereins
Verantwortung e 20 %

Organisationen Spannendste Aktivitat

Sporting Bregenz ® 9 Stunden Betreuung der Online-Kanile des Vereins

aha plus ist ein Projekt des aha im Auftrag des Biros fiir Zukunftsfragen in Zusammenarbeit mit dem aha.or.at

Fachbereich Jugend & Familie beim Amt der Vorarlberger Landesregierung.
* Bei diesem Wert handelt es sich um eine Anngherung durch aha plus.
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Vorbereitungsunterlage fiir Bewerbungsgesprache

Meine Xperiences auf einen Blick

DAS SIND MEINE ANTWORTEN VOM 04. JUNI 2019

TIPPS FUR DEINE BEWERBUNG

o Uberlege dir, was du gut kannst. Besprich 9 Lass eine andere Person deinen Lebenslauf und
deine Fahigkeiten mit einer anderen Person das Bewerbungsschreiben lesen. Bitte sie, auf

und {iberlegt gemeinsam Beispiele dafiir. Fehler und Unklarheiten zu achten.

9 Beschreibe im Bewerbungsschreiben nur die o Empfehlungen sind wichtig! Wenn du schon seit
Fahigkeiten, tiber die du im einem Jahr bei einem Verein oder einer
Bewerbungsgesprach auch sprechen willst. Organisation freiwillig aktiv bist, dann hole dir

ein Empfehlungsschreiben.

Weitere Bewerbungstipps: www.aha.or.at/bewerbungstipps

PADAGOGIK - 29 % - 13 STUNDEN

BESCHREIBUNG MEINE SPANNENDSTE AKTIVITAT

Punkte fiir diesen Bereich sammelst du, wenn du Kotrainer der Ul4-Jugendmannschaft * 13 Stunden
gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeitest —

sie betreust, trainierst oder eine Gruppe leitest. Diese Aufgaben habe ich gemacht

eine Gruppe leiten

Mein tollster Moment
Der tollste Moment war, als wir das erste Spiel der
Saison gewonnen haben und wir alle gesehen haben,

dass sich das Training ausgezahlt hat.

MARKETING - 20 % - 9 STUNDEN

BESCHREIBUNG MEINE SPANNENDSTE AKTIVITAT
Punkte fiir diesen Bereich sammelst du, wenn du Betreuung der Online-Kanale des Vereins * 9 Stunden
fotografierst/filmst, die Website betreust, grafische

Arbeiten iibernimmst, Werbemittel verteilst oder Diese Aufgaben habe ich gemacht

andere kreative Aufgaben ausfiihrst. Webseite betreuen

Mein tollster Moment
Ich fand es spannend einmal zu sehen, wie eine

Webseite funktioniert und wie man sie am besten

befiillt.
\ aha.or.at
aha plus ist ein Projekt des aha im Auftrag des Biiros fiir Zukunftsfragen in Zusammenarbeit mit dem ‘m Vorarlberg g
Fachbereich Jugend & Familie beim Amt der Vorarlberger Landesregierung. .
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