GLEICHSTELLUNGSBAROMETER

STICHPROBE: 400 Personen, reprasentativ fiir Vorarlberg

BEFRAGUNG: face to face Interviews anhand eines halbstrukturierten
Fragebogens

ZEITRAUM: 2. Halbjahr 2012
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wenn berufstdtig - wie?
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Zufriedenheit mit der derzeitigen
Arbeitssituation in %

(1= sehr zufrieden bis 5 = sehr unzufrieden)
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Zufriedenheit mit der derzeitigen
Arbeitssituation

(1=sehr zufrieden bis 5 = sehr unzufrieden), Mittelwerte
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Wunsch nach langerer Arbeitszeit in %

,Mochten Sie personlich mehr oder langer arbeiten?”

93
88
82
| total
Frauen
B Manner
nein

Gleichstellungsbarometer 2012, erstellt von BRAINPOOL




Einschrankungen bei der Weiterbildung in %

,» Wenn Sie sich beim beruflichen Fortkommen durch z.B. Weiterbildung verbessern kénnten.
Wiirde es da Einschrankungen durch Familie oder durch den Arbeitgeber geben?*

E. durch AG E. durch F+AG
5% 1%
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Verhadltnis eigener Verdienst zur Leistung in %

,Wie beurteilen Sie lhren eigenen Verdienst im Verhaltnis zu lhrer Leistung?”
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Vereinbarkeit Beruf und Familie bzw. private
Interessen in %

(1= sehr gut bis 5 = sehr schlecht)
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Auswirkungen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

(1 = trifft vollig zu bis 5 = trifft Gberhaupt nicht zu), Mittelwerte
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Zustandigkeit fur Haushaltspflichten in %
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Zufriedenheit mit der Aufteilung der

Familienarbeit
(1=sehr zufrieden bis 5 = sehr unzufrieden), Mittelwerte
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Voraussetzungen fiir Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in %

Kinderbetreuu
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Massnahmen, um die Erwerbstatigkeit von
Frauen zu erhohen

(1 = sehr wichtig bis 5 = Uberhaupt nicht wichtig), Mittelwerte
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Partner muss mehr externe Hilfe im HH Partner muss mehr externe Hilfe fur  Kinderbetreuung in flexiblere Arbeit von zu Hause
HH-Pflichten auf Kinder schauen  Kinderbetreuung der Firma Arbeitszeiten aus
iibernehmen
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Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit in %

, Glauben Sie, dass Frauen fiur dieselbe Arbeit schlechter bezahlt werden als Manner?“
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Erfahrungen fur Gleichbehandlung in %

, Wenn Sie an sich bzw. lhren eigenen Beruf denken: haben Sie da die Erfahrung gemacht, dass ein
Mann an derselben Position mehr verdient als eine Frau?“
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