Tarifreform der stationdren Langzeitpflege
Nachhaltige Sicherung der landesweiten, stationdren Versorgung



Nachhaltige Sicherung der landesweiten stationaren
Langzeitpflege

Tarifreform fiir Vorarlberger Pflegeheime ab 1. Janner 2026 fixiert

Pflege und Betreuung werden in Vorarlberg liber den Sozialfonds (Land 60 Prozent, Gemeinden
40 Prozent) finanziert. Neben der mobilen Pflege und Betreuung, wie Mobile Hilfsdienste,
Hauskrankenpflege oder Entlastung fiir pflegende An- und Zugehorige, fliet ein GroRteil der
Mittel in die Sicherung der Langzeitpflege (Senioren- und Pflegeheime). In Vorarlberg stehen
derzeit 2.370 genehmigte Pflegeheimbetten in 47 Senioren- und Pflegeheimen zur Verfiigung,
wovon rund 2.211 Platze belegt sind. Etwa 160 Betten kénnen aktuell aufgrund Um- und
Neubauten, Renovierungen und Personalengpasse nicht genutzt werden, die durchschnittliche
Wartezeit betragt derzeit rund sechs Wochen. Der Kostendruck in den Pflegeheimen stieg in
den letzten Jahren vor allem aufgrund von Teuerung, neuer Anforderungen durch
Personalmangel sowie innovativer Entwicklungen deutlich. Mit einem neuen Pflegetarif wird
nun mehr Finanzierungssicherheit geschaffen und zugleich die Qualitat in der Pflege und
Betreuung in Zukunft weiter gestarkt, um auch die demografischen Entwicklungen der
kommenden Jahre bewaltigen zu konnen.

Bereits im Rechnungshofbericht Pflege in Osterreich 2020 wurden grundsitzlich Empfehlungen
angefiihrt, die zur Tarifgestaltung ,,neu” herangezogen wurden. Es wurde festgestellt, dass das
bisherige Vorarlberger Finanzierungssystem, bestehend aus Orientierungspreisen und dem
Normkostenausgleichsmodell, grundlegend tberarbeitet werden muss.

Die Tarifreform soll ab 1. Janner 2026 eine groRtmogliche Absicherung der Kostenstrukturen
gewahren, genormte kostenrelevante Aufwendungen beinhalten und das neue Gehaltssystem
der Betreuungs- und Pflegeberufe abbilden, welches mit 1. Juli 2025 in Kraft getreten ist. Durch
die Einberechnung bestehender Forderungen in den neuen Tarif wird eine deutliche
Vereinfachung mit weniger Birokratie und mehr Kostentransparenz erwirkt. Insgesamt
investieren das Land Vorarlberg und die Vorarlberger Gemeinden rund 10 Millionen Euro
zusatzlich, um die Finanzierung der stationaren Langzeitpflege zukunftsfit aufzusetzen.

Landesratin Martina Rischer betont: ,,Nach intensiven und mehrjahrigen Diskussionen ist es uns
jetzt gelungen, den neuen Tarif auf den Boden zu bringen. Damit schaffen wir eine moderne,
transparente und zukunftssichere Finanzierungsgrundlage flr die stationdre Langzeitpflege. Ich
freue mich sehr, dass wir damit die hohe Qualitat der Betreuung auch in den kommenden Jahren
sichern kénnen —im Interesse der Bewohnerlnnen, ihrer Angehorigen, der Pflegekrafte, aber
auch der Steuerzahlenden. Denn mit dem Tarif verbunden sind klare Anreize fiir mehr Belegung
in der Kurz- und Langzeitpflege, aber auch fiir notwendige Strukturanpassungen, um eine
gerechte und transparente Verteilung der Mittel zu gewahrleisten.”
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Auch Walter Gohm unterstreicht die Bedeutung fir die Gemeinden: ,Flr die Gemeinden muss
die neue Tarifstruktur eine klare Entlastung und zugleich mehr Planungssicherheit bringen. Es gilt
sicherzustellen, dass mit diesem Schritt die Finanzierung der Pflegeheime auf eine verlassliche
Basis gestellt wird. Die finanzielle Doppelbelastung der Gemeinden durch Beitrdge in den
Sozialfonds und gleichzeitig durch Abgangsdeckungen ist nicht langer tragbar und muss beendet
werden. So kdnnen die Gemeinden ihre Verantwortung fiir eine wohnortnahe und qualitatsvolle
Versorgung auch in Zukunft verlasslich wahrnehmen. Zudem ist eine volle Evaluierung des Tarifs
sowie ein kontinuierliches Monitoring in ausgewadhlten Heimen unterschiedlicher GroRe
erforderlich, um Wirksamkeit und Praxistauglichkeit des neuen Tarifs sicherzustellen.”

Hauptziele der Reform

e Sicherung der Pflegeheimpldtze: Verlassliche Finanzierung, damit genligend Betten und

Personal verfiigbar sind.
e Faire und transparente Kostenstruktur: Einheitlicher Tarif statt einem komplizierten

System aus Orientierungspreisen und Normkostenausgleich.
e Mehr Planungssicherheit fiir Heime: Fixe Grundtarife fir Fixkosten (wie Personal in Kiiche,
Reinigung, Verwaltung, Gebdaudekosten) und Personalzuschlage fiir Pflegekrafte.

e Flexibler Personaleinsatz: Einflihrung einer 37-Stunden-Tagespradsenz pro 20 Betten,

wodurch alle Berufsgruppen gezielter eingesetzt werden (Skill-Grade-Mix).
e Entbirokratisierung: Weniger Abrechnung einzelner Férderungen — alles wird in den Tarif

eingerechnet.
e Attraktive Arbeitsbedingungen: Foérderung von Fachkarrieren und flexibler Einsatz, um

Berufe in der Pflege attraktiver zu machen.

e Forderung von Innovation und Qualitat: Digitalisierung, Schwerpunktpflege (z. B.
Demenzbetreuung), Kurzzeitpflege und Personalpools werden aktiv unterstitzt.

e Unterstiitzung kleiner Heime: Ubergangsweise Sonderférderung fiir Pflegeheime bis 36
Betten.

e Weniger Wartezeiten: Ausbau von Kurzzeit- und Ubergangspflege, um Druck auf

Dauerpflegeplatze zu verringern und um die pflegenden Angehoérigen zu entlasten.
e Starkung des Case-Managements in den Gemeinden
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Tarifreform — Aufbau und wesentliche Inhalte

Der neue Tarif setzt sich aus zwei wesentlichen Bestandteilen, dem Grundtarif und dem
Pflegezuschlag, zusammen.

Grundtarif (GT)
Der Grundtarif dient zur Abdeckung der Fixkosten, da diese lberwiegend unabhangig von der
Auslastung (Belegung der Betten) anfallen. Er setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen:
e den Personalkosten fiir das Funktionspersonal (Heimleitung, Pflegedienstleitung,
Verwaltung, Reinigung, Kiiche, etc.)
e den Objektkosten (Miete, Instandhaltung, Abschreibung, Betriebskosten, etc.)
e sowie den Sachkosten (Lebensmittel, Biromaterial, KFZ-Kosten, Verbrauchsmittel, etc.)

Uber den Grundtarif werden kiinftig neben der Abgeltung von Leerstinden auch Kooperationen,
wie beispielsweise Personalpoolbildung (hinsichtlich Flihrung etc.), das Vorhalten von
Kurzzeitpflegebetten, die Einfihrung von Fachkarrieren und die Digitalisierung, wo nicht schon
vorhanden, forciert.

Personalzuschlag
Die Prasenzzeiten von diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sind nun unabhangig

vom Pflegegrad festgelegt. Die Pflegeheime haben dadurch mehr Flexibilitdt bei der Umsetzung
eines Skill-Grade-Mixes in der Pflege und Betreuung, sodass die unterschiedlichen Berufsgruppen
und Assistenzberufe entsprechend ihrer Ausbildung eingesetzt werden. Im System sind erstmalig
auch Fachkarrieren hinterlegt, um Mitarbeitende, die eine pflegefachliche Weiterbildung
anstreben und spezialisierte Aufgaben (ilbernehmen, zu férdern.
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Der Personalzuschlag wird die variablen Kosten (belegtes Bett) fir die Tagesprdsenz des
Betreuungs- und Pflegepersonals decken. Damit einhergehend werden die im Sommer 2025
kommunizierten neuen Personalvorgaben verbindlich in Kraft treten.

Weitere Kernelemente des neuen Tarifs

Vier Tarifstufen und Einstufung nach Bundespflegegeld
Bewohnerlnnen werden kiinftig entsprechend ihrer Bundespflegegeldstufe eingestuft und je
nach Pflege- und Betreuungsaufwand durch ein vierstufiges Tarifsystem vergiitet.

Die Sonderférderung fiir Heime bis 36 Betten stellt im Rahmen einer noch zu definierenden
Ubergangsfrist sicher, dass kleine Heime die strukturellen Herausforderungen im Rahmen der
Tarifreform abfedern kdnnen und Zeit fiir eine Anpassung erhalten.

Kurzzeitpflege
Die Kurzzeitpflege (Urlaub von der Pflege, Uberleitungspflege) tragt wesentlich zur Entlastung des

hauslichen Bereichs, der pflegenden Angehorigen und des Spitalsbereichs bei. Mit der Reform
wird die Kurzzeitpflege attraktiver gestaltet, aber auch verbindlich vorgegeben.

Schwerpunktsetzung

In den stationdren Langzeiteinrichtungen werden eine Vielzahl von Menschen mit speziellen
Erkrankungen oder Behinderungen begleitet. Den Einrichtungen soll mit der Schwerpunktsetzung
die Moglichkeit eroffnet werden, mit einigen Betten gezielt auf bestimmte Bedarfslagen und
Zielgruppen einzugehen. Dies soll neben einer qualitatsvollen Betreuungs- und Pflegestruktur
auch den héheren Personaleinsatz honorieren.

Leerstandsausgleich

Im Falle eines auftretenden Leerstandes wird kiinftig unter Berlicksichtigung bestimmter
Bedingungen eine anteilige Forderung ausbezahlt werden. Ziel dieser Férderung ist eine anteilige
Kostenkompensation.

Digitalisierungsoffensive

Im Bereich der Digitalisierung soll dem digitalen Wandel gemaR der Vorarlberger eHealth-
Strategie Rechnung getragen werden. Pflegeheime werden durch verschiedene digitale Losungen
unterstitzt — etwa durch vereinfachte Medikationsprozesse, Anwendungen zur Sturzpravention,
besseren Zugang zu Gesundheitsdaten oder telemedizinische Angebote. Diese Entwicklungen
erhohen die Sicherheit der Bewohnerlnnen, entlasten die Pflege- und Betreuungsfachkrafte und
starken die Vernetzung mit Arztinnen, Apotheken und Krankenhausern.
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Zusammenarbeit mit Case-Management

Parallel zur Einfiihrung des neuen Tarifs wird die verbindliche Zusammenarbeit mit den
regionalen Case-Managements in Vorarlberg deutlich gestarkt. Parallel dazu wird lber alle Case-
Managements eine landesweite Warteliste nach standardisierten Grundlagen gefiihrt.

Zusammenfassung

Mit Einfiihrung des neuen Tarifs soll eine Vereinfachung der Férderabwicklung und somit
Entblrokratisierung fir die Verwaltung, eine Kostenwahrheit in der Finanzierung, eine Steigerung
der Qualitat und die Forderung von mehr Flexibilitat im Personaleinsatz gewahrt werden.

Erstmals ist es Heimbetreibern moglich auf Grundlage von Benchmarks, die auf normierten
Kostenfaktoren beruhen, die Kostenstruktur des eigenen Heims laufend zu evaluieren. Die daraus
resultierenden Kennzahlen unterstiitzen sowohl die Fachabteilung des Landes als auch die Trager
(Gemeinden, Private etc.) die budgetare Steuerung und Balance beizubehalten.

Das Angebot der Kurzzeitpflege wird landesweit forciert, bestehende und neue
Tragerkooperationen sollen die regionale Versorgung in der Langzeitpflege auch fiir Menschen
mit besonderen Herausforderungen sicherstellen.

Die Tarifeinstufung fiir die Klientinnen wird neu wie in den anderen Bundeslandern nach der
Bundespflegegeldeinstufung vorgenommen und sieht vor, dass bei einem erhéhten Betreuungs-
und Pflegegrad ein entsprechend héherer Tarif zur besseren Kostenabdeckung abgegolten wird.
Dies wird sich ebenfalls auf den anteiligen Einbezug des Einkommens der zu Pflegenden
auswirken. Bei einer dauernden stationaren Unterbringung im Pflegeheim sind die laufende
Pension zu 80 Prozent, das Pflegegeld abzliglich Taschengeld (10 Prozent der Stufe 3) und die
Ubrigen Einklinfte (z.B. Leibrente, Mieteinnahmen) zu 100 Prozent einzusetzen. 20 Prozent der
Pension und die Sonderzahlungen (13. + 14.) bleiben frei. Das Vermogen der zu Pflegenden bleibt
davon unberihrt.

Die Attraktivierung der Rahmenbedingungen fiir das Personal und die Heimbetreiber und damit
einhergehend eine Sicherung der qualitatsvollen Versorgung in der stationdren Pflege sind
wesentliches Ziel des neuen Tarifs. Dem Langzeitpflegebereich werden mit dem neuen Tarif
Moglichkeiten fir eine nachhaltige Betreuung und Pflege mit mehr Flexibilitat und
Karrierechancen eroffnet, Planungssicherheit fir Trager und Gemeinden gegeben und somit
beste Bedingungen fiir eine weiterhin qualitatsvolle stationare Versorgung fir unsere
Vorarlberger Bevélkerung vorgehalten.
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