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Starker Fokus auf Kinder- und Familienfreundlichkeit

Vorarlberg verfolgt das ehrgeizige Ziel, bis 2035 chancenreichster Lebensraum fiir
Kinder zu sein. Diese klare Ausrichtung auf die junge Generation und die Familien findet
sich ganz vorne im Arbeitsprogramm der Landesregierung wieder und es gibt einen
breiten Bogen an MaBBnahmen - vom Vorarlberger Familienzuschuss, tber die Férde-
rung von Familienzentren und ElternbildungsmaBnahmen, spezielle Angebote wie den
Familienpass oder Kinder lieben Lesen bis hin zu den Landesprogrammen ,Vorarlberg
lasst kein Kind" oder die erfolgreiche familieplus-Initiative.

Ende 2012 sind erstmals Vorarlberger Gemeinden mit dem Glitesiegel familieplus
ausgezeichnet worden. Inzwischen nehmen 18 Kommunen und eine gesamte Region
an diesem Landesprogramm fiir kinder-, jugend- und familienfreundliche Gemeinden
teil — darunter vier Stadte und die Region Bregenzerwald, die allein 24 Gemeinden
zahlt. Somit leben aktuell mehr als 50 Prozent der Vorarlberger Bevdlkerung in einem
Umfeld, das der Familienfreundlichkeit einen besonderen Stellenwert einrdumt.
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Gerade in Zeiten von Corona braucht es einen starken Zusammenhalt als Gesellschaft
und dazu missen wir unsere Familien auf allen Ebenen starken. Das von Landesseite
geschniirte Familienpaket hat in der herausfordernden Situation fiir Entlastung
gesorgt. Ich bin liberzeugt, dass die Unterstiitzung von Familien fiir eine qualitatsvolle
Zukunft unseres Landes entscheidend ist. Von der Kinderbetreuung lber Mobilitat,
Angebote in den Bereichen Gesundheit, Bildung und Soziales fiir alle Generationen bis
zu Integrationsaufgaben leisten die familieplus-Gemeinden einen wertvollen Beitrag.

Den in diesem Jahr erfolgreich zertifizierten Gemeinden gratuliere ich sehr herzlich!

Madg. Markus Wallner
Landeshauptmann



Das Landesprogramm familieplus zeichnet Kommunen beziglich ihrer Kinder-, Jugend-
und Familienfreundlichkeit aus. An der vierten Auszeichnung 2020 nehmen die Kommu-
nen Bludesch, Bregenz, Dornbirn, Langenegg, Mittelberg, Rankweil und Sulzberg teil.

Familieplus ist ein langfristig angelegter Prozess der kontinuierlichen Verbesserung fiir die
Kommunen. Die Kommunen fiihren erst mit Hilfe einer externen Gemeindebegleitung
eine Standortbestimmung durch - bezogen auf Kennzahlen, Prozesse sowie Strukturen
und MaBnahmen. Anhand dieser genauen Ist-Analyse wird eine Soll-Planung erstellt,
die passgenau auf den Bedarf der Kommunen zugeschnitten wird.

Der Begriff ,,Familie” wird breit gefasst und umfasst jene neun Handlungsfelder, in denen
die Kommunen im eigenen Wirkungsbereich die Lebensqualitat fiir Familien beeinflusst.
Durch die grafische Darstellung der einzelnen Handlungsfelder mittels Netzdiagramm
sind ein gesamtheitlicher Blick und der Vergleich mit anderen Kommunen mdoglich, der
zum Austausch von erfolgreichen Erfahrungen und gemeinsamen Lernen fiihren soll.
Den Abschluss eines Zyklus bildet die externe Bewertung, die liber einem Schwellwert
von 300 Punkten (von mdglichen 1.000 Punkten) zu einer Auszeichnung fiihrt.
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Bereits im Jahr 1994, dem Jahr der Familie, hat das Land Vorarlberg mit dem Projekt
.Familiengerechte Gemeinde" eine Initiative gestartet, um gemeinsam mit teilnehmenden
Kommunen und interessierten Biirgerinnen und Biirgern konkrete Verbesserungen der
Lebensqualitdt von Familien vor Ort zu entwickeln und umzusetzen. Bis zum Jahr 2010
haben 78 der 96 Vorarlberger Kommunen daran teilgenommen.

Darauf aufbauend wurde das Programm familieplus zwischen 2009 und 2011 mit
vier Gemeinden entwickelt, erprobt und im Jahr 2011 eingefiihrt.

Seither haben die familieplus-Kommunen zwei Studienreisen (Ubersee am Chiemsee
und Nordrhein-Westfalen) und verschiedene Exkursionen in Vorarlberg unternommen,
um sich vor Ort auszutauschen. Sie haben sich ebenso zu 21 Lernnetzwerken mit unter-
schiedlichsten Themen getroffen. Das familieplus-Prozesshandbuch wurde gemeinsam
mit den familieplus-Kommunen evaluiert, weiterentwickelt und an die gesellschaft-
lichen Entwicklungen und Herausforderungen angepasst. Nach dem Audit 2020 wird
das Prozesshandbuch wieder einer Qualitdtsrevision unterzogen, um die familieplus-
Kommunen bestmdglich in ihrer kinder-, jugend- und familienfreundlichen Arbeit zu
unterstiitzen. Dieser gemeinsame Eichprozess findet heuer zum fiinften Mal statt.

plus

m Vorarlberg



89




Gemeinde Einwohner' % Anteil Vlbg. Einstieg Erst Audit Re Audit 1 Re Audit 2

1 Bludesch 2.383 0,60 % 2011 2012 2016 2020
2 Langenegg? 1.132 0,29 % 2011 2012 2016 2020
3 Sulzberg? 1.836 0,46 % 20M 2012 2016 2020
4 Horbranz 6.517 1,64 % 2011 2012 2016
5 Rankweil 11.929 3,00 % 20M 2012 2016 2020
6 Dornbirn 49.845 12,55 % 20M 2012 2016 2020
7 Mellau? 1.297 0,33 % 2012 2014 2018
8 Hohenems 16.720 4,21 % 2012 2014 2018
9 Nenzing 6.201 1,56 % 2013 2014 2018
10 Mittelberg 5.075 1,28 % 2015 2016 2020
1 Brand 729 0,18 % 2015 2018
12 Biirserberg 549 0,14 % 2015 2018
13 Wolfurt 8.576 2,16 % 2016 2018
14 Regio Bregenzerwald 32.401 8,16 % 2016 2018
15 GaiBau 1.843 0,46 % 2017 2018
16 Bregenz 29.698 7,48 % 2017 2020
17 Hard 13.632 3,43 % 2018
18 Feldkirch 34.192 8,61 % 2019 2012
19 Koblach 4.718 1,19 % 2020
Summe 225.008 56,66 %
Vorarlberg 397.094 100,00 %

! Stand: Mai 2020, Statistik Austria
2 Gemeinden nehmen auch einzeln teil









familieplus-Profil
Bludesch

----- Audit 2012
--- Audit 2016
Audit 2020

Eckdaten

Bezirk: Bludenz
Biirgermeister:  Michael Tinkhauser
Flache:

7,59 km2, 45 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-

wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 36 %.

Einwohnerzahl: 2.383 (Stand 01.01.2020)

Meereshohe: 529 m U.A.
E-Mail: gemeinde@bludesch.at
Internet: www.bludesch.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

2008 bis 2010 hat Bludesch am Landesprogramm ,familiengerechte Gemeinde", dem
Vorlaufer von familieplus teilgenommen. Die Gemeinde hat sich unter dem Motto
«Ein-Mein-Daheim Bludesch-Gais" auf den Weg gemacht, mit dem Ziel, die Familien-
freundlichkeit in Bludesch-Gais zu erhéhen und das Miteinander zu férdern. Am
12.04.2011 hat die Bludescher Gemeindevertretung die Teilnahme an familieplus
beschlossen. Die Gemeinde wurde im Jahr 2012 und 2016 auditiert. Sie hat zwischen
2012 und 2016 mehrere, teils verschrankte Prozesse fiir die zukiinftige Gestaltung
der Gemeinde und des Gemeinwesens auf kommunaler und regionaler Ebene in
unterschiedlichen Konstellationen umgesetzt. Dabei ist es gelungen, eine durchgédngige
Verbindung von Biirgerbeteiligung und Entscheidungsprozessen der Gemeindevertretung
zu schaffen.

Re-Audit 2020

Die vor mehreren Jahren erarbeiteten und stets prasenten Leitsatze ,Bi Us z'Bludesch”
bilden die sichtbare Grundlage fir die weitere familienpolitische Entwicklung in
Bludesch. In einem gemeinsamen Kraftakt wurde nach einem intensiven Planungs-
und Bauprozess der Campus Bludesch eréffnet. Hier bietet die Gemeinde den Familien
ein umfassendes, familienerganzendes und familienunterstiitzendes Bildungs- und
Betreuungsangebot. Von der Elternberatung lber die Kleinkindbetreuung und dem
Kindergarten bis hin zur Betreuung von Volksschulkindern, der Volksschule und der
Bibliothek sind vielfdltige Angebote und Einrichtungen im Campus angesiedelt.

familieplus-Team (alphabetisch):

Michaela Gantner | Doris Hammerer | Erika Haupt | Franz Haupt | Petra Madlener
Monika Mathes | Christine Purtscher | Johannes Purtscher | Tamara Schallert | Michael
Tinkhauser | Gemeindebegleiterinnen: Johanna Neussl, ab 2020 Ulrike Amann




Eckdaten

Bezirk: Bregenz
Biirgermeister:  Markus Linhart
Flache: 30,01 km?, 20 % der Fldche sind bewaldet. Der Anteil der land-

wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 12 %.
Einwohnerzahl: 29.698 (Stand 01.01.2020)
Meereshdhe: 427 m U.A.

E-Mail: rathaus@bregenz.at
Internet: www.bregenz.at

famil ieplus-Profi | Miteinander der Generationen,

Bregenz Beteiligung und Sozialkapital
100%

Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit 90% Gemeinde als Arbeitgeberin
Familie und Beruf 30% und Dienstleisterin
70%
60%
. 5006
Audit 2020 =
30% ) Information,
Zuwanderung und 20% Offentlichkeitsarbeit
Zusammenleben 10% und Kooperation
0%
Gesundheit und Soziales
Mobilitdt und (Beratung, Hilfestellung,
Nahversorgung Betreuung und Pflege)
Freizeit und Wohnen und
Kultur Lebensraum
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Von 1996 bis 1998 hat Bregenz am Landesprogramm ,familiengerechte Gemeinde"”, dem
Vorlaufer von familieplus teilgenommen. Die Stadt hat sich unter dem Motto ,Kinder
wohin?" auf den Weg gemacht mit dem Ziel, Stadtteilarbeit fiir 10- bis 14-Jahrige sowie
ein priventives Betreuungs- und Freizeitangebot und eine Ubersicht derer zu schaffen.

Fiir die Bregenzer Politik und Verwaltung gehort es zum Selbstverstandnis, Familien
und ihre Bediirfnisse in die tdglichen Entscheidungsprozesse miteinzubeziehen
und die stadtischen Dienstleistungen daran anzupassen. Bregenz hat es sich zum
Ziel gemacht, allen Familien eine lebenswerte Stadt zu sein durch qualitatsvolle
Kinderbetreuung, ein breites Angebot an Bildungseinrichtungen fiir Kinder und
Erwachsene, familienfreundliche Serviceleistungen, stadtische Freirdume fiir Kinder und
Jugendliche, ein familienfreundliches Radwegnetz in einer Stadt der kurzen Wege oder
einfach die Natur zwischen Berg und See, erganzt um ein vielfaltiges Kulturangebot fiir
Jung und Alt. Auch als Arbeitgeberin passt die Stadt Bregenz ihre Rahmenbedingungen
an die BedUrfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Bregenz bezeichnet sich
als die lebenswerte und familiare Vorarlberger Landeshauptstadt. Am 31.01.2017 hat
die Bregenzer Stadtvertretung die Teilnahme an familieplus beschlossen, um den
eingeschlagenen Weg fortzusetzen.

familieplus-Team (alphabetisch):

Jutta Dieing | Petra Dominguez | Alexandra Kargl | Sabine Kessler | Veronika Marte
Nedja Metzler | Monika Meyer | Lukas Rauth | Christian Riischer | Glinther Willi
Johannes Zambanini | Andrea Zlatkovic | Gemeindebegleiterin: Sabine Juffinger

;' BREGENE
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familieplus-Profil
Dornbirn

----- Audit 2012
--- Audit 2016
Audit 2020

Eckdaten

Bezirk: Dornbirn
Biirgermeisterin: Andrea Kaufmann
Flache: 120,92 km2, 44 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-

wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 18 %.
Einwohnerzahl: 49.845 (Stand 01.01.2020)
Meereshdhe: 437 i.A.
E-Mail: stadt@dornbirn.at
Internet: www.dornbirn.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital

100%:
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche neue Projekte umgesetzt, um die Familien
in Dornbirn zu starken. Bereits 1997 hat sich Dornbirn am Projekt ,Familiengerechte
Gemeinde" beteiligt und war dariiber hinaus als Pilotgemeinde maBgeblich an der
Entwicklung des Landesprogrammes familieplus beteiligt.

Re-Audit 2020

Dornbirn ist immer wieder Pionier in der Entwicklung und Umsetzung innovativer
Losungen fiir Kinder, Jugendliche, Familien, Seniorinnen und Senioren. Herausragend
ist die auf jahrelanger Erfahrung aufbauende und fortlaufend auf neue Bediirfnisse
abgestimmte Jugendarbeit, die von etablierten Beteiligungsformen getragen wird.

Mit der Vision ,Familienfreundlichkeit in Dornbirn" in Form einer Core-Story erreicht
Dornbirn einen weiteren Meilenstein: ,Wir leben in einer Zeit, in der Individualisierung
und Leistungsdruck wachsen. Damit werden familidre Strukturen in unterschiedlichen
Lebenswelten, die unmittelbaren Beziehungen und das Miteinander noch wichtiger. Wir
leisten einen wesentlichen Beitrag dazu.”

Daneben hat die Stadt ein Monitoring-Blatt fiir die Angebots- und Projektentwicklung,
-planung, -umsetzung, und -evaluation entwickelt, das flr die ausdauernde und
nachhaltige Bearbeitung von Schwerpunkten und Zielen geeignet ist.

familieplus-Team (alphabetisch):

Manuela Christl | Carla Frei | Silvia Gachter | Susanne Hagen-Nosko | Elisabeth
Haschberger | Christa Kohler | Elisabeth Planinger | Anna Salzgeber | Monika Thaler
Eva Thurnher | Gemeindebegleiterin: Johanna Neussl|




familieplus-Profil
Langenegg

----- Audit 2012
--- Audit 2016
Audit 2020

Eckdaten
Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Einwohnerzahl:

Meereshohe:

E-Mail:
Internet:

Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit
Familie und Beruf

Zuwanderung und
Zusammenleben

Mobilitat und
Nahversorgung

18119

Bregenz
Kurt Krottenhammer

10,6 km?, 40 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-
wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 52 %.

1.132 (Stand 01.01.2020)
685 m U.A.
gemeinde@langengg.at
www.langenegg.at

Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Am 30.11.2010 hat die Langenegger Gemeindevertretung mit einstimmigem Beschluss
den Gemeindeentwicklungsplan 2010 - 2015 beschlossen. In diesem ist unter anderem
auch das Feld ,Soziales" mit seinen Grundsatzen beschrieben. Die Gemeinde Langenegg
wurde in den Jahren 2012 und 2016 auditiert und hat neben einem Gemeindeentwick-
lungsplan zahlreiche MaBnahmen umgesetzt und eine durchgdngige Verbindung von
Biirgerbeteiligung und Entscheidungsprozessen der Gemeindevertretung geschaffen.

Re-Audit 2020

Die Gemeinde Langenegg hat den Gemeindeentwicklungsplan auch fir die aktuelle
Gemeindevertretungsperiode fortgeschrieben und die Zielsetzungen und Umsetzungen
den anstehenden Themen und Verdnderungen der Zeit angepasst. Vorbildlich wurde die
lange Tradition der Biirgerinnen- und Biirgerbeteiligung in Form von z. B. Dorfabenden
und ldeenwerkstatten fortgefiihrt.

Zwei groBe Projekte haben die Gemeinde in den letzten Jahren beschéftigt:

Errichtung der Kleinkindbetreuung ,Zwergengarten” fiir Kinder im Alter von eins bis
vier Jahren. Das Haus wird erfolgreich in Kooperation mit der Kinderbetreuung
Vorarlberg gGmbH gefiihrt und bietet auch im Rahmen der Mdglichkeiten Betreu-
ungsplatze fiir Kinder der benachbarten Gemeinden an.

Mit der Umsetzung ,wohnen PLUS" erfiillt die Gemeinde Langenegg den &lteren und
pflegebediirftigen Menschen den Wunsch, den Lebensabend mdoglichst daheim
verbringen zu kénnen. Es schlieBt eine Liicke zwischen ,betreutem Wohnen" und der
stationdren Pflege im Heim und ist gleichzeitig auch Ersatz fiir das in die Jahre
gekommene Pflegeheim.

familieplus-Team (alphabetisch):
Christof Beer | Katharina Fuchs | Ludwig Fuchs | Michael Himmerle | Thomas Konrad
Stefania Paris | Cornelia Steurer | Gemeindebegleiterin: Ulrike Amann




Eckdaten

Bezirk:

Biirgermeister:

Flache:

Bregenz

Andi Haid

96,88 km?, 38 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-
wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 10 %.

Einwohnerzahl: 5.075 (Stand 01.01.2020)

Meereshohe:

E-Mail:

Internet:

familieplus-Profil

Mittelberg
Bildung und Arbeit, Vereinbarkeit
Familie und Beruf
--- Audit 2016
Audit 2020

Zuwanderung und
Zusammenleben

Mobilitat und
Nahversorgung

20121

1.085 m i.A.
verwaltung@gde-mittelberg.at
www.gde-mittelberg.at
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Beteiligung und Sozialkapital
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Durch die geografische Lage der Gemeinde ergeben sich ganz andere Herausforderungen
fiir die Bereitstellung von Angeboten und Dienstleistungen im Familien- und Sozial-
bereich wie im Ubrigen Vorarlberg. In Mittelberg sind fast alle groBen Vorarlberger
Dienstleitungsanbieter vertreten. Die Gemeinde verfiigt liber ein eigenes Sozialzentrum.
Ein Spiel- und Freiraumkonzept wurde unter groBer Beteiligung der Bevdlkerung erstellt.
Einige Losungswege fiihren die Gemeinde auch ins benachbarte Deutschland, wo speziell
im Bereich der Infrastruktur (OPNV, Schulen usw.) in engen Kooperationen zusammen-
gearbeitet wird. Die Gemeinde Mittelberg wurde bereits im Jahr 2016 auditiert.

Re-Audit 2020

Die Gemeinde Mittelberg verfolgt ihre Ziele, die auf bestehenden Visionen und erar-
beiteten Konzepten aufbauen, kontinuierlich liber Jahre. So hat sie in den letzten
Jahren konsequent und innovativ an der Entwicklung ihres Gemeinwesens gearbeitet.
In einer beispielhaften Zusammenarbeit zwischen Tourismus und Gemeinde wurde im
Rahmen der Genossenschaft ,PriMa - Kleinwalsertal” eine Einrichtung geschaffen,
die den Wert und die Unterstiitzung der Beschaftigten im Tourismus als temporare
Bewohnerinnen und Bewohner im Fokus hat. Damit werden auch bestehende
Ressourcen optimal geniitzt. AuBerdem hat sie durch den stindigen Austausch
mit Kooperationspartnerinnen und -partnern die Angebote fiir ihre Bevdlkerung
kontinuierlich weiterentwickelt und ausgebaut. So kann die Gemeinde wegen ihrer
geografischen Situation ihren Bewohnerinnen und Bewohnern, besonders Familien,
einen attraktiven Lebensraum bieten.

familieplus-Team (alphabetisch):

Sascha Duffner | Florian Gmeiner | Angelika Haid | Miriam Kosmis | Ulrike Miiller
Konrad Pfeffer | Barbara Reichle | Lisa Schuster | Isabel Sinnegger| Gemeindebegleiterin:
Sabine Jochum-Miiller




familieplus-Profil
Rankweil

----- Audit 2012
--- Audit 2016
Audit 2020

Eckdaten

Bezirk: Feldkirch
Biirgermeisterin: Katharina WoB-Krall
Flache:

21,87 km?, 30 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-

wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 39 %.
Einwohnerzahl: 11.929 (Stand 01.01.2020)

Meereshdhe: 503 m U.A.
E-Mail: marktgemeinde @rankweil.at
Internet: www.rankweil.at
Miteinander der Generationen,
Beteiligung und Sozialkapital
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Als eine der ersten Gemeinden hat sich Rankweil 1996 bis 1998 an dem Projekt
.Familiengerechte Gemeinde" beteiligt. AuBerdem wurde in Rankweil das Sozialleitbild
2010 - 2020 erarbeitet. Dieses Leitbild formuliert Ziele, sowie auch Strategien und
MaBnahmen, um diese umzusetzen. Die Zustandigkeiten fiir die einzelnen MaBnah-
men wurden festgelegt und im Leitbild transparent dargestellt, ebenso wie die ver-
schiedenen Partnerinnen und Partner. Rankweil wurde im Rahmen von familieplus
bereits 2012 und 2016 auditiert und kann auf umfangreiche positive Erfahrungen mit
Entwicklungsprozessen mit Beteiligung von Betroffenen bauen.

Re-Audit 2020

Rankweil hat schon vor geraumer Zeit in umfangreichen Beteiligungsprozessen zu-
sammen mit der Bevdlkerung Leitziele und Strategien fiir die Entwicklung als lebens-
werte und wirtschaftlich starke Gemeinde entwickelt. Diese Ziele werden in vielfaltigen
Projekten und MaBnahmen mit viel Ausdauer realisiert. Dabei ist das auBerordentliche
Engagement von vielen Beteiligten und das innovative Zusammenwirken von Ehrenamt
und Verwaltung ein starker Motor. Es werden immer wieder neue ldeen und Wege zur
Erreichung von Zielen erprobt. Es gelingt auch, den Ortsteil Brederis gut zu beriicksich-
tigen. Rankweil prasentiert seine Familienfreundlichkeit auch offensiv als Argument fiir
Betriebsansiedelungen.

familieplus-Team (alphabetisch):

Bianca Bitschnau | Coretta Hagen | Elke Moosbrugger | Michael Miiller | Norbert Preg
Andreas Prenn | Tanja Schroller | Andrea Vonbriil | Katharina W6B-Krall | Natalie Wojtech
Gemeindebegleiterin: Sabine Jochum-Miiller




Eckdaten

Bezirk: Bregenz
Biirgermeister: Helmut Blank
Flache: 23,05 km?, 32 % der Flache sind bewaldet. Der Anteil der land-

wirtschaftlichen Flachen an der Gesamtflache liegt bei 61 %.
Einwohnerzahl: 1.836 (Stand 01.01.2020)
Meereshdhe: 1.013 m i.A.

E-Mail: gemeinde@sulzberg.at
Internet: www.sulzberg.at
famil ieplus-ProfiI Miteinander der Generationen,
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Kinder-, jugend- und familienpolitische Kurzbeschreibung

Die Gemeinde Sulzberg hat sich in ihrem Gemeinde- und Wirtschaftsentwicklungs-
konzept bereits im Jahr 2008 intensiv beim Handlungsfeld ,Einwohnerentwicklung und
Betreuung" mit dem Thema Kinder-, Jugend- und Familienfreundlichkeit auseinan-
dergesetzt. Im Detail wurden die angestrebten Zielzustédnde beschrieben und darauf
basierend ein konkreter MaBnahmen- und Umsetzungsplan erarbeitet. Als Instrument
zur Erreichung dieser Ziele wurde das Landesprogramm familieplus gewahlt und die
Gemeinde bereits 2012 und 2016 auditiert.

Die Gemeinde Sulzberg verfligt liber eine gute Beteiligungskultur. Hervorzuheben sind
Online-Befragungen der Blirgerinnen und Biirger zu unterschiedlichsten Themen. Die
Gemeinde ist sehr bemiiht, die Attraktivitdt als Wohnsitzgemeinde zu steigern. Auch
die aktive Politik zur Betriebsansiedelung und somit die Schaffung von Arbeitsplatzen
sind bemerkenswert.

Re-Audit 2020

Durch die traditionell rege Beteiligung verschiedenster Personen, Gruppen und Initia-
tiven am Gemeinwesen hat Sulzberg ein duBerst attraktives Dorfleben. Dabei zeigt
auch der Ortsteil Thal eine ausgeprdgte Eigenstdndigkeit mit sehr lebendigen Struk-
turen. Viele der schon vor geraumer Zeit gesetzten Visionen und Ziele zur kiinftigen
Entwicklung der Gemeinde werden kontinuierlich realisiert, sei dies im Bereich des
Wohnens, der Freizeit oder der Wirtschaft und Nahversorgung.

familieplus-Team (alphabetisch):
Barbara Baldauf | Simone Bilgeri | Helene Blank | Anja Granbichler | Marion Gruber
Stefan Hagspiel | Daniela Hofer | Gemeindebegleiterin: Ulrike Amann




14.02.2020
Stichtag fiir die Anmeldung an der Teilnahme zur externen Bewertung
und Abgabe der Dokumentation.

17.02.2020 bis 24.04.2020
Interne Vorpriifung durch den Auditor

27.04.2020 bis 19.05.2020
Besuch der Gemeinden (tw. virtuell) durch den Auditor und die externe
Programmkoordination.

16.06.2020

Tagung der externen Kommission
Vorstellung der Gutachten, Vorschlag der Einstufung durch den Auditor
Beschluss durch die Kommission

Mitglieder der Kommission 2020:
Mag.? Martina Grétschnig MC, Abteilung Soziales, Arbeit und Integration,
Amt der Steiermdrkischen Landesregierung
MMag.? Eva-Maria Hochhauser-Gams, Regio im Walgau
Ing. Thomas Miiller, MAS, Fachbereich Jugend und Familie,
Amt der Vorarlberger Landesregierung
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal, Osterreichisches Institut fiir Familienforschung,
Universitat Wien
Mag. Eugen Hartmann, Altbiirgermeister Klostertal-Arlberg
Ing. Christoph Tiirtscher, Abteilung Raumplanung, Amt der Vorarlberger Landesregierung
Thomas Pieber, B.Sc., energieeffiziente Gemeinde, Energieinstitut Vorarlberg
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Im Tourismusort Brand leben etwas mehr als 700 Menschen aus liber 30 Nationen. Sie
gut ins Gemeindeleben einzubinden, ist ein Ziel des familieplus-Teams.

Eine Initiative dazu sind die interkulturellen Kochabende. Alle drei Monate treffen sich
Einwohnerinnen und Einwohner aus aller Welt zum interkulturellen Kochabend im Ver-
anstaltungshaus ,Zemmako". Mit der Initiative, die seit drei Jahren erfolgreich lduft,
erleichtert das familieplus-Team das gegenseitige Kennenlernen und bietet Neu-Brand-
nerinnen und -Brandnern Unterstiitzung in allen Lebenslagen.

.Die Kochabende bieten eine tolle Mdglichkeit, lber den eigenen Tellerrand zu schauen,
sich kennen- und verstehen zu lernen. Zugezogene kdnnen sich durch den intensiven
Austausch besser integrieren und gegenseitig unterstiitzen”, berichtet Sonja Kronung
aus eigener Erfahrung. Die familieplus-Projektleiterin flr Integration zog vor zwolf
Jahren mit ihrer Familie aus Deutschland nach Brand. 2016 veranstaltete sie den ersten
Kochabend.

Die Gemeinde ist seit 2015 im Landesprogramm familieplus aktiv und verbessert
laufend ihre Familienfreundlichkeit. Kriterien sind unter anderem ein aktives Dorfleben
in der Zwischensaison, die Bildung, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die
Mobilitdt und die Integration. Zugezogene erhalten eine Willkommensmappe der
familieplus-Gemeinde, die wichtige Informationen zu Gesellschaft und Kultur in Brand
zusammenfasst.
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Biirserberg ist seit 2015 familieplus-Gemeinde und hat sich ganz dem Thema Vereinbarkeit
Familie und Beruf gewidmet. Waren es im Jahr 2015 nur fiinf Kinder im Kindergarten,
sind es Ende 2017 bereits 28 Kinder. Der Kindergarten wurden innerhalb von drei Jahren
zweimal erweitert. Im Marz 2018 wurde er feierlich eroffnet.

Der Kindergarten Biirserberg bietet seit dem Herbst 2015 eine Betreuung fiir Kinder
ab zwei Jahren an. Um Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf optimal zu
unterstiitzen, wurden die Betreuungszeiten erweitert und zusatzlich flexibel gestaltet.
Auch fiir ein Mittagessen wird gesorgt. Das Sozialzentrum Biirs kocht téglich frische,
gesunde Mahlzeiten. Bei Anmeldung bis 8.00 Uhr desselben Tags erhalten auch Miitter
und Vater ein Mittagessen, das sie gemeinsam mit ihren Kindern kostengiinstig im
Kindergarten genieBen kdnnen.

Fiir Birserberg steht das nachste Thema in der Vorbereitung. In einem Beteiligungs-
prozess mit Jugendlichen soll ein Angebot entwickelt und angeboten werden.




In Feldkirch steigt die Anzahl der Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren kontinuierlich
an und betrdgt derzeit rund 3.800 Haushalte. Dass sich die Menschen in Feldkirch
wohl fiihlen, zeigen die letzten Befragungsergebnisse, die bei der Zufriedenheit mit der
Lebensqualitdt den eindriicklichen Wert von 97,7 Prozent hervorbrachten - so viele
bewerteten diese mit ,sehr gut” oder ,eher gut” Was soll eine Stadt anbieten, damit
sich Familien in ihr wohl fiihlen? Eine nicht einfach zu beantwortende Frage, weil es
darauf individuelle Antworten gibt.

Mit der Teilnahme am Landesprogramm familieplus erhalt die Stadt Feldkirch ein
neutral gestaltetes Messinstrument. Damit sollen die Stdrken und Potenziale von
Angeboten fiir Familien in allen Lebensbereichen geniitzt und geférdert werden. Ziel
ist es, eine langfristige und nachhaltige Entwicklung in der Kinder-, Jugend- und
Familienfreundlichkeit zu erreichen. Das reicht von der Kinderbetreuung Uber das
Miteinander der Generationen bis hin zur Gewahrleistung der Nahversorgung in allen
Ortsteilen.

Wir mochten mit der Teilnahme am Landesprogramm familieplus die Rahmen-
bedingungen fiir Familien in Feldkirch weiter verbessern. Dabei sollen mdglichst viele
Lebensbereiche untersucht werden, wie der Lebens- und Wohnraum, die Mobilitat, die
Ausbildungsmdglichkeiten oder die Vereinbarkeit von Familie und Beruf" so Familien-
stadtrat Dr. Guntram Rederer.
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Als eine liebenswerte und lebenswerte Gemeinde fiir alle Generationen versteht sich die
Gemeinde GaiBau und mdchte dies verstarkt auch nach auBen tragen. Die Gemeinde
GaiBau bietet bereits zahlreiche Vorteile von Jung bis Alt.

Eltern bekommen Familie und Beruf durch die flexiblen Betreuungsmaglichkeiten im
neuen Kinderhaus fiir Kinder ab eineinhalb Jahren leichter unter einen Hut. Ebenso
ist es der Gemeinde ein Anliegen, den Schulkindern eine bedarfsorientierte Betreuung
anzubieten.

Gesundheitspravention fiir alle Generationen und ein gesunder Lebensraum werden in
der Gemeinde groBgeschrieben. So ladt die Gemeinde jahrlich zu Bildungsangeboten
und zu zahlreichen Projekten und Ausflligen in die wunderschone Naturlandschaft ein.

Die Kooperationen innerhalb und auBerhalb der Gemeinde zu verschiedenen Themen
sind beispielhaft. Seit dem letzten Audit hat das familieplus-Team einen Umsetzungs-
plan fiir die ndchsten Jahre erarbeitet. Die Themen reichen iiber die Weiterentwicklung
von Begegnungsorten bis zur Verbesserung der FuB- und Radwege. Um die Sicherheit der
Bevolkerung in der dunklen Jahreszeit zu erhdhen, wurde als erster Umsetzungsschritt
die Aktion ,Sichtbar" ins Leben gerufen. Dabei konnten der Bevdlkerung reflektierende
Leuchtstreifen im Gemeindeamt angeboten werden.

Das gemeinsame TUN und die kurzen und unbiirokratischen Wege im Gemeindeamt
mdchte man als Service fiir die Gemeinde beibehalten.




Die Marktgemeinde Hard nimmt seit 2019 am Programm familieplus teil, ist aber schon
seit vielen Jahren darauf bedacht, Familienfreundlichkeit in den Fokus zu riicken. Von
den Familien werden unverzichtbare gesellschaftliche Leistungen erbracht, dariiber ist
man sich in Hard einig. Daher werden nun im Rahmen von familieplus sémtliche beste-
henden und zukiinftigen Strukturen auf ihre ,Familientauglichkeit” hin Gberpriift. Diese
Strukturen umfassen alle familieplus-Handlungsfelder.

Mit Beginn des Kindergartenjahres 2020/21 war eine Neuplanung des Kindergartens
.Kunterbunt am See" notwendig. Im neuen Kindergarten am Dorfbach werden nun in
flinf (statt bisher drei) Gruppen rund 90 Kinder betreut. Zusatzlich wird eine ganztégige
Betreuung angeboten und ein naturnah gestalteter Spielplatz 1adt zum Spielen und
Toben ein.

Im Herbst 2019 hat der Verein Sozialsprengel in Kooperation mit ,Netzwerk Familie" das
Projekt der Praventionskette null bis sechs Jahre gestartet. Ziel ist es, familienunter-
stlitzende Angebote in der Gemeinde gut zu vernetzen, ein gesundes, gelingendes Auf-
wachsen fiir Kinder von klein auf sicherzustellen, sowie die Ressourcen und Potenziale
der Eltern und Kinder zu stirken. Das Herzstlick des Projekts sind die Familienlotsinnen
und -lotsen. Dabei handelt es sich um geschulte Biirgerinnen und Biirger, die ehren-
amtlich Familien besuchen, liber Angebote in der Gemeinde informieren oder bei
Bedarf zu Einrichtungen begleiten.

Vernetztes Zusammenarbeiten mit Vereinen im Sinne aller Generationen ist der Markt-
gemeinde ebenfalls ein groBes Anliegen und wird schon seit vielen Jahren erfolgreich
praktiziert.
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«Familien sind das hochste Gut!" Dieser Leitsatz wird in Hohenems gerne gelebt. So
hat die Stadt Hohenems 2019 die Sozialraumanalyse abgeschlossen, eine Diagnose
erstellt und daraus unterschiedliche Vorschldge entwickelt. Momentan werden auf
dieser Basis die dazu passenden Ziele erarbeitet. Vordergriindig geht es dabei um
Siedlungsarbeit und ,Case Management”, aber auch um Wohnqualitat, beispielsweise
durch offentliche Pldtze.

Parallel dazu hat die Stadt beschlossen, eine Bildungsstrategie mit konkreten Projek-
ten und MaBnahmen zu entwickeln. Uber 50 Vertreterinnen und Vertreter aus den
Bereichen Kultur, Sport, Wirtschaft und Gastronomie sowie Institutionen aus den
Bereichen Blaulichtorganisationen, Seniorinnen und Senioren und Bildung wurden dazu
eingeladen. Ziel ist, sechs Leitsdtze zu entwickeln und diese mit konkreten Projekten
zu etablieren. Diese umfassen die Themen: Talente fordern, lebenslanges Lernen,
Bildungsanbieter vernetzen, Bildungschancen fiir alle, Lebensraum als Bildungsort und
eine gewisse Bildungskultur in Hohenems zu installieren.

Im Vordergrund steht, immer flexibel zu bleiben, um auf die aktuellen Bediirfnisse der
Bevolkerung eingehen zu konnen. So hat die Stadt im Jahr 2020 durch die aktuellen
Herausforderungen vor allem im Bereich der digitalen Jugendarbeit groBe Akzente
gesetzt. Neben der digitalen Lernhilfe, Bewerbungscoaching online, der Sprachnachhilfe
oder der Aufklarungsarbeit zu Nachrichten und ,Fake-News" wurden auch ein digitales
Wohnzimmer, Fitness Workouts fiir zu Hause oder Spielenachmittage iiber ,Zoom"
angeboten. Zudem gab es liber soziale Medien taglich Tipps zur Bewdltigung von
Langeweile und zur Alltagsstrukturierung, Bastel- und Kochtipps und ein Tagesquiz.
Auch die monatliche Jugendsprechstunde mit der zustdndigen Stadtrdtin hat digital
stattgefunden.




Bei der Erstzertifizierung der Marktgemeinde Horbranz im Jahr 2012 wurde erreicht,
dass eine zukunftsorientierte und bedarfsgerechte Kinderbetreuung angeboten werden
kann, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Selbstverstidndlichkeit und der
Wohnort fiir Familien attraktiv wird.

Verschiedene MaBnahmen wurden seit der letzten Zertifizierung getroffen: Eine Wald-
spielgruppe wurde gegriindet und somit das Angebot fiir Familien vielfaltiger gemacht.
Zudem wurde die Kleinkinder- und Kindergartenbetreuung zur Ganztagesbetreuung zu
niedrigen, leistbaren Tarifen ausgebaut und die Schiilerinnen- und Schiilbertreuung
an der Volksschule ausgebaut. Ergdnzt wurde dies mit einem Neubau von
zwei Kindergartengebduden. Die Marktgemeinde stellt der Lebenshilfe Vorarlberg
ein Gemeindegrundstiick zu einem giinstigen Pachtpreis zum Bau eines Lebenshilfe-
Wohnheims zur Verfligung. Das Sommerferienprogramm wird organisiert und aus-
gefiihrt. Die Offene Jugendarbeit wird leiblachtalweit ausgefiihrt und das Angebot
wurde um die ,Lern- und Nachhilfe" erweitert. Zwei neue Wohnanlagen wurden in
Zusammenarbeit mit der Vogewosi errichtet und bezogen, eine Wohnanlage mit
giinstigem Wohnraum fiir Jung und Alt, eine weitere Wohnanlage in Verbindung
mit dem Pflegeheim, mit einer Wohngruppe fiir dltere Menschen sowie betreubaren,
heimgebundenen Wohnung.

Geplant sind der weitere Ausbau der Kinderbetreuungsangebote fir Familien, die
leiblachtalweite Zusammenarbeit durch die Erstellung eines regionalen, raumlichen
Entwicklungskonzeptes und eine Turnhalle fiir die Mehrfachnutzung durch Sportvereine.
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Im April 2020 ist die Gemeinde Koblach dem familieplus-Landesprogramm beigetreten.
Der Beschluss wurde in einer ganz besonderen Zeit gefasst, die im familidren Bereich
von Beginn an fiir groBe Unsicherheit sorgte.

Die Gemeinde Koblach reagierte mit der Einberufung der Verantwortlichen der Schul-,
Kindergarten- und Kinderbetreuungseinrichtungen, um die Mdglichkeiten eines
bisher fehlenden Sommerbetreuungsangebots auszuloten. Statt einer familieplus-
Kickoff-Veranstaltung schritt man in Koblach damit direkt zur Tat, denn trotz aller
Kurzfristigkeit konnte mit den Kolleginnen in einem gemeinsamen Kraftakt ein solides
Sommerbetreuungsprogramm auf die Beine gestellt werden.

Auch wenn die Corona-Situation im Herbst 2020 ungewiss ist, méchte die Gemeinde
gemeinsam mit der Projektbegleiterin des Landes nun auch den ,offiziellen” Startschuss
zum familieplus-Programm geben. Die zum Kickoff-Termin eingeladenen Personen
bringen vielfach einen starken Bezug zum Thema Familie mit: Schuldirektorinnen,
Jugendarbeit- und Kindergartenleiterinnen, die Mitglieder des Familienverbandes,
Nachwuchsverantwortliche der groBen Vereine, Personen aus heimischen Betrieben
sowie Fachleute, die mit dem Thema vertraut sind.




Mellau

Im Jahr 2012 beschloss die Gemeindevertretung Mellau die Teilnahme am
Landesprogramm familieplus. Nach einer Auszeichnung im Jahr 2014 und der Aufnah-
me der gesamten Regio Bregenzerwald 2016 erhielt Mellau 2018 erneut das Giite-
siegel familieplus. An erster Stelle fiir die Gemeinde steht, die Kinder und Jugendlichen
sowie Biirgerinnen und Blirger in die weitere Entwicklung der Gemeinde einzube-
ziehen, das Miteinander zu starken sowie Bestehendes zu unterstiitzen und gut mit
neuen Angeboten abzustimmen.

In den vergangenen zwei Jahren lag der Neubau eines Kindergartens und Dorfsaals im
Fokus der Gemeinde. Zeitgleich wurde der Mellauer Dorfplatz gemeinsam mit den
Nutzerinnen und Nutzern neu gestaltet. Direkt bei den neuen Gebduden wurden zwei
Spielpldtze errichtet. Auch der Musikverein fand ein neues Heim unterhalb des Dorfsaals.
Den ,melloKi", das ist der Name des Kindergartens, besuchen derzeit rund 35 Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren. Im Dorfsaal werden, vor allem im Rahmen des alljahrlich
stattfindenden Sommerprogramms, immer wieder Veranstaltungen fiir Kinder angeboten.

Zusatzlich bietet Mellau - gemeinsam mit den Gemeinden Bezau und Reuthe - eine
gemeindelibergreifende Kinderbetreuung im ,Haus Mitanand" in Bezau an, welches
im Sommer 2017 er6ffnet wurde. Seit einigen Monaten beschaftigt sich die Gemeinde
Mellau auBerdem intensiv mit der Planung eines Jugendplatzes mit Pumptracks direkt
neben dem FuBballplatz Mellau. Das Projekt wird voraussichtlich im Herbst 2020/
Friinjahr 2021 umgesetzt (ein Pumptrack ist eine spezielle Ubungsstrecke fiir Bikes).

Auch weiterhin ist es Ziel der Gemeinde, samtliche Lebensbereiche fiir Kinder und
Familien noch attraktiver zu gestalten und das funktionierende Gemeindeleben, das
eng mit dem Ehrenamt verflochten ist, aufrecht zu erhalten.
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Im Herbst 2018 wurde in Nenzing eine Bevdlkerungsbefragung zum Thema Mobilitat
durchgefiihrt. Die Ergebnisse flihrten zur Erstellung eines Aktionsplans, von
welchem erste MaBnahmen bereits umgesetzt wurden. Weiters folgte ein breiter
Beteiligungsprozess, bei dem Biirgerinnen und Biirger eingeladen waren, ihre ldeen zur
Funktion und Gestaltung des Ortskernes zu duBern. Um auch die jungen Erwachsenen
der Gemeinde zur erreichen, wurde der Beteiligungsprozess speziell fir diese Ziel-
gruppe auf einer Online-Plattform angeboten.

Ein buntes Treiben im &rtlichen Veranstaltungssaal verursachte im Herbst 2019 eine
ganz besondere Veranstaltung, das Jahrgdngertreffen des Jahrgangs 2018. Die Eltern
konnten sich tber ausgewdhlte Angebote in Nenzing und in Vorarlberg informieren, die
Kinder in den vorbereiteten ,Ball-Pools" toben. Mit dieser Veranstaltung wiirdigt die
Marktgemeinde Nenzing im Rahmen ihres Programmes ,Mutter/Vater sein in Nenzing"
die Leistungen von jungen Familien, unterstiitzt sie in ihrer Erziehungskompetenz und
fordert ihr Selbsthilfepotential.

Mit dem Erweiterungsbau der Kleinkindbetreuung Kinderhaus wurde auch das Familien-
zentrum installiert. Auf dem Fundament eines Leitbildes ist das Familienzentrum Ort
der Beratung, Begleitung, Begegnung, Bildung und Betreuung. Im Familienzentrum
Kinderhaus finden Vortrage und Workshops, der Lesetreff des Programms ,SPRACH-
FREUDE - Nenzing spricht mehr", niederschwellige Angebote wie Purzelbaumgruppen
und Begegnungstreffs statt. Auch die connexia Elternberatung ist dort angesiedelt.

Laufende GroBprojekte in der Gemeinde sind die etappenweise Sanierung und
Erweiterung der Volksschule und der Mittelschule sowie der Neubau eines weiteren
Familienzentrums mit Kindergarten und Kleinkindbetreuung.




Die Regio Bregenzerwald tragt als erste Region das Giitesiegel familieplus. Die
konkreten MaBnahmen sind hauptsachlich in der Koordination und Kooperation der
einzelnen Gemeinden angesiedelt. So wurde mit zwei regionalen Kindergartenpadago-
ginnen ein System geschaffen, das es ermdglicht, das Personal in Krankheitsfdllen und
Verhinderungen so zu vertreten, dass trotz Abwesenheiten eine qualitativ hochwertige
Betreuung der Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen und Kindergarten der Region
gewahrleistet ist.

Das Spiel KEKO - Kind-Eltern-Kommunikation - wurde zur Sensibilisierung fiir das Fami-
lienleben entwickelt. Es leitet Familien dazu an, wieder mehr ins Gesprach zu kommen.
Gleichzeitig bietet es die Gelegenheit, spielerisch die Grundlagen der sprachlichen
Fertigkeiten der Kinder zu fordern, die sie in der Schule dringend brauchen. KEKO wurde
flachendeckend in allen Kindergérten und Schulen als Weihnachtsgeschenk verteilt. Das
«Erziehungs-ABC" ist ein weiterer Beitrag zur verstarkten Vernetzung der pddagogisch-
en Einrichtungen mit den Unterstiitzungsangeboten und dient als Nachschlagwerk fiir
Padagoginnen und Padagogen oder als Grundlage fiir die Elternzusammenarbeit. Vom
Thema Bindung liber Bewegung bis hin zur Pubertdt wurden erzieherische Themen von
je einer Facheinrichtung in Vorarlberg aufbereitet und gesammelt. Alle padagogischen
Einrichtungen der Region wurden damit bestiickt.

Auf Grund des groBen Interesses seitens einiger Gemeinden im Bregenzerwald am
Neu- oder Ausbau von ,Familientreffpunkten” wurden bereits zwei Exkursionen zu Vor-
zeigeprojekten in Vorarlberg organisiert. Im Fokus standen der Austausch und das Lernen
von anderen. Gemeinsam mit dem Land Vorarlberg hat sich die Regio der Frage nach
der Situation der ,Ein-Eltern-Familien" gewidmet. Qualitative Befragungen von Frauen
der Region fanden bereits statt, die Ergebnisse sollen den Gemeinden in anonymisierter
Form zur Verfiigung gestellt werden.
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Im Fokus des Gemeindelebens in Wolfurt steht die gute Lebensqualitat und die Familien-
freundlichkeit. Um den eingeschlagenen Weg - ein attraktives Miteinander aller Ge-
nerationen - im Ort weiterzuverfolgen, werden bestehende Kooperationen stetig
gestarkt und mehr Gelegenheiten fiir Begegnungen geschaffen. Mit dem Familien-
treffpunkt im ,Haus der Mdglichkeiten" ist eine Einrichtung entstanden, die flexibel
auf die Bediirfnisse von Familien eingeht, Familien an Angebote weitervermittelt und
Veranstaltungen stattfinden kénnen. Niederschwellige Bildungs- und Freizeitangebote
und Kontaktmdglichkeiten bei Themencafés sollen Begegnungen und Freundschaf-
ten moglich machen. So kann das Netz weitergeflochten werden, denn Beziehungen
brauchen Nahe und Zeit des Miteinander-Vertraut-Werdens.

Auch bei der Familienservicestelle im Rathaus werden Familien bei ihren Anliegen und
Bediirfnissen unterstiitzt.

Gemeinsame Kooperationen mit den Nachbargemeinden Kennelbach und Schwarzach
bei verschiedenen Aktionen im sozialen Bereich, besonders im Umgang mit alteren
Mitbiirgerinnen und Mitblirgern, unterstreichen das gelebte Miteinander und die Sen-
sibilisierung im gemeinschaftlichen Umgang. Nachbarschaftspflege ist ein Querschnitt-
thema iiber alle Generationen, bei der jede und jeder sich beteiligen kann.

Eine besondere Starke von Wolfurt ist der Zusammenhalt und das Engagement der
vielen ehrenamtlichen Biirgerinnen und Biirger und Vereine. Auch bei einer Ausnah-
mesituation wie der Coronakrise zeichnet sich Wolfurt dadurch aus, flexibel und rasch
zu reagieren und auf bestehende Strukturen aufzubauen, um so den Kontakt zu den
Familien zu pflegen. Eine gut funktionierende Kommunikationskette und kurze Wege
ermoglichen den Kontakt auch in schwierigen, ,distanzierten" Zeiten.
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