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Vorreiterprojekte wie die (berbetriebliche Kinderbetreuung KIMI im Lustenauer Millenium Park setzen MaBstébe.

Qualitativ gutes Betreuungsnetz

Job und Familie
unter einem Hut

Immer mehr Eltern befinden sich in der Situation, Job und Familie reibungs-
los miteinander verbinden zu miissen. Die Service- und Infostelle ,,Family-
point” im Landhaus unterstiitzt Eltern, damit sie die Gratwanderung zwi-
schen Berufs- und Privatleben erfolgreich gehen kénnen.

Von Katja Steininger

,Wir brauchen verstarkt flexible Kinder-
betreuungsmodelle, damit Frauen weiterhin

die Wahlméglichkeit haben.”
Elisabeth Gamps, KIBE-Einrichtungen Thiringen und Ludesch

n unserer heutigen Zeit ist immer
héufiger die Rede von ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf” — neben einer
familienfreundlichen  Arbeitswelt ist
hierfiir vor allem ein gut ausgebautes

Familypoint

Amt der Vorarlberger Landesregierung
RomerstraBe 15, 6901 Bregenz

Katja Steininger

o T +43(0)5574/511-24100

e E familypoint@vorarlberg.at

¢ | www.vorarlberg.at/kinderbetreuung

Betreuungsnetz flr Kinder eine wichti-

ge Voraussetzung.

Das Angebot an
Betreuungsmaglichkeiten

In Vorarlberg stehen Eltern Uber 50

(Klein-)Kinderbetreuungseinrichtun-

gen zur Verfligung. Auch im Bereich
der Schulerbetreuung hat es in den
letzten Jahren groBe Entwicklungen

gegeben: Immer mehr Schulen bieten
eine Betreuung direkt in der Schule an.
Im letzten Schuljahr standen Eltern 51
solche Betreuungsmdglichkeiten zur
Verfligung.

Durch das Engagement der Schulen

konnte in diesem Schuljahr das Ange-

bot verdoppelt werden. Dartiber hinaus

wird diese Palette noch durch 260 aus-

gebildete Tagesmtter abgerundet, die

iber den Verein Tagesbetreuung ver-

mittelt werden.

Infoservice , Familypoint”

Um Eltern den Zugang zu diesen Be-

treuungsangeboten zu vereinfachen,
wurde der ,Familypoint” im Landhaus

eingerichtet. Dort erhalten Eltern Infor-

mation und Begleitung bei allen Fragen
rund ums Thema Kinderbetreuung.

.Flexible Betreuungs-Projekte leisten einen wich-
tigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben.”

Bernhard Olz, Vorstand Prisma =
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